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МО «Осташковский район»
1. Общие положения.

1.1. Зареченская начальная школа, основанная в 1878 году, именуемая в дальнейшем «Школа», переименована  комитетом по управлению имуществом и отделом образования  в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зареченская начальная общеобразовательная школа»  (МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа») в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности начального общего образования и свободы выбора образовательного учреждения в условиях адаптивности системы образования к особенностям развития и подготовки обучающегося.
1.2. Юридический адрес: Тверская область, Осташковский район,  деревня Заречье, дом  4в. ИНН 6913007159. Фактический адрес:172751, Тверская область, Осташковский район, деревня Заречье, дом 4в.
1.3. Учредителем школы является: администрация МО «Осташковский район». 
1.4. Школа в своей деятельности руководствуется указами и распоряжениями президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Законом Тверской области «Об образовании», решениями соответствующих органов управления, типовым Положением об общеобразовательном учреждении, договором с учредителями и настоящим Уставом.

1.5. Отношения между «Учредителем» и «Школой» определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством. Отношения школы с обучающимися и их родителями (законными представителями)- договором в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.6. «Школа» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, единый расчетный счет в РКЦ, для внебюджетных средств – лицевой счет в казначействе. Школа имеет право от своего имени заключать договоры, приобретать имущество и неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и проведение образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации.

1.8. Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии.
1.9. Право на включение в схему центрального государственного финансирования возникает у «Школы» с момента государственной аккредитации в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивает Муниципальное учреждение « Осташковская центральная районная больница» (по договору).

1.11. В «Школе» осуществляется организация питания. «Школа» обеспечивает место для организации питания. «Школа» может организовывать предоставление услуг общественного питания и розничной торговли.

1.12. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
2. Основные цели и их реализация.

2.1.  Целью деятельности школы является:

                  -  усвоение обучающимися образовательных программ,  реализуемых школой;

                  -  создание условий для развития творческой личности, способной 
                     адаптироваться к изменяющимся условиям социума;

                  -  обеспечение соответствия международным требованиям к реализации программ для         детей с высокими интеллектуальными способностями: содержание повышенной сложности, диверсификация  программ, высокий уровень мыслительных процессов, развитие у обучающихся навыков рефлексии;

                   - обеспечение начального общего образования.
2.2. Основной задачей деятельности школы является:

                    - разработка программ по новым технологиям;

                    - разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий,                                                                            обеспечивающих высокую эффективность обучения;

                    - создание условий для развития индивидуальных способностей  обучающихся;

                    - формирование у обучающихся потребности в самообразовании;

                    - формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств,
                       соответствующих общечеловеческим ценностям.
2.3.  Для реализации образовательной программы школа имеет право самостоятельно устанавливать режим работы.

       Предметом деятельности школы является:

 - обучение, воспитание и развитие обучающихся;
 - выявление и развитие способностей обучающихся;

 - консультации родителей по вопросам педагогики, общей и  возрастной психологии, психологии семьи и образования;

 - разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;

 - проведение культурно-массовых мероприятий;

 - оказание платных дополнительных услуг (изучение иностранного языка, компьютерной  грамотности).

2.4. Школа обязана соблюдать принципы государственной политики в области образования.

2.5. Школа осуществляет образовательный процесс соответственно 1ступени образования.

2.6.  Организация образовательного процесса в школе строится на основе учебного плана и программ, разрабатываемых самостоятельно в соответствии с базисным государственным учебным планом, и утвержденным заведующей школой, в дальнейшем Заведующей.
Учебные нагрузки не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов здравоохранения.

2.7. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов) не должно быть ниже количества часов, определенных государственным примерным учебным планом.

2.8. Образовательная программа школы включает основной (базовый) компонент.

2.9. Со второго класса ведётся изучение одного иностранного языка (английского, немецкого, французского). Выбор иностранного языка осуществляется по желанию        обучающихся с учетом возможности школы.
2.10. Вариативность учебного плана школы реализуется за счет:

       - индивидуального выбранного школой набора предметов и курсов из каждого модуля, обеспечивающих интеллектуальное и нравственное развитие личности.
2.11. Школа реализует следующие образовательные программы
       - начального общего образования – 4 года (1-4 класс), первая ступень образования;
  Первая ступень. Обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для основного  образования.
2.12. Организация образовательного процесса в школе осуществляется в соответствии с Федеральным Государственным стандартом общего среднего образования, программой развития школы, программой разработанной и реализуемой школой на основе учебного и

воспитательного планов; строится на педагогически обоснованном выборе учителем средств, форм и методов обучения и воспитания, на основе годового календарно-учебного графика и расписания учебных занятий в соответствии с нормами САНПИНа.
2.13. Личностная ориентация обучающегося школы обеспечивается содержанием и организацией образовательного процесса при поддержке психологической службы.

3. Образовательный процесс.
3.1.   Обучение и воспитание в школе ведется на русском языке.
      3.2.   Порядок приема обучающихся.
3.2.1. Учредитель устанавливает порядок приема в школу на ступени начального 

.          общего образования, обеспечивающий прием всех граждан, проживающих   в микрорайоне школы и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.
3.2.2. Зачисление обучающихся в первый класс осуществляется по заявлению
          родителей ( законных представителей). Школа знакомит поступающих

          на обучение и его родителей (законных представителей) с Уставом и  другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в школе.

3.2.3. В первый общеобразовательный класс школы принимаются дети при достижении
           возраста 6,5 лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в более раннем возрасте.

3.2.4. Зачисление в школу оформляется приказом заведующей школой на основании личного заявления родителей (законных представителей), личного дела ребенка, документа о месте жительства, свидетельства  о рождении и медицинской справки установленного образца.
3.3.    Порядок отчисления обучающихся.

  3.3.1. Обучающийся может оставить общеобразовательное учреждение по следующим 


     основаниям:
- по взаимному согласию родителей (законных представителей) и отдела образования при достижении обучающимся возраста пятнадцати лет до получения основного общего образования при наличии необходимых документов (с согласия комиссии по делам несовершеннолетних);

- по желанию родителей (законных представителей) для продолжения образования обучающимся в другом учебном заведении;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;
 - по решению органа управления общеобразовательного учреждения за совершенные
неоднократно грубые нарушения Устава общеобразовательного учреждения допускается исключение из данного общеобразовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
  - исключение обучающегося из общеобразовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в общеобразовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников общеобразовательного учреждения, а также нормальное функционирование общеобразовательного учреждения;                                                                  - решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
   3.3.2.Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.     

  - общеобразовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения его родителей

( законных представителей) и орган местного самоуправления;
    - комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом 
местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
3.4.  Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения




 3.4.1. При промежуточной аттестации устанавливается пятибалльная система оценок:     
     5- «отлично»

     4- «хорошо»

     3- «удовлетворительно»

     2- «неудовлетворительно»

     1- «не учил»

 3.4.2. Форма, порядок проведения промежуточной аттестации устанавливается
календарным годовым учебным графиком, утверждаемым заведующей школой (принимается на педсовете). Педсовет принимает решение о переводных экзаменах.
3.4.3. У обучающихся 1 классов – безоценочная система обучения. Учащиеся во 2-4 классах аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти и учебного года. По предмету Основы православной культуры ставится зачёт.
3.4.4. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется на основании прохождения и усвоения ими программ соответствующего класса при наличии положительных оценок по решению педагогического совета школы.

3.4.5. При наличии неудовлетворительной оценки за год по одному предмету обучающийся переводится в следующий класс, но такой обучающийся считается «условно переведённым».
3.4.6. Общеобразовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации задолжности «условно переведенного» и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. 
3.4.7. Обучающиеся на ступенях начального общего образования, не освоившие программу учебного года по двум и более предметам или «условно переведённые» в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолжности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника общеобразовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 
3.4.8. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу первой ступени, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.4.9. Обучающиеся с общественно опасным поведением, достигшие 15- летнего возраста, не освоившие программу, нуждающиеся в особых условиях, требующие специального подхода, по решению педагогического совета направляются в городскую комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав для определения места их дальнейшего обучения и трудоустройства.
3.5.Режим занятий обучающихся.

3.5.1. Учебный год начинается 1 сентября.
3.5.2. Продолжительность учебного года не менее 34 учебных недель для 2-4 классов, для 1- классов не менее 33 учебных недель. Сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются отделом образования.

3.5.3. В школе пятидневная учебная неделя для обучающихся 1- 4 классов.

Продолжительность уроков 40 минут, в 1 классе – 35 минут.
3.5.4. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30

календарных дней. Для обучающихся первых классов устанавливаются дополнительные каникулы.

3.5.5. Школа работает в режиме обеспечивающем поддержание здоровья и         работоспособности обучающихся:
- начало занятий – в 09. 00. часов, перемена через каждые 40 минут продолжительностью 10 минут, динамическая пауза после 2 урока – 30 минут.

3.6. Обучающиеся посещают учебные занятия в удобной для работы одежде и обуви. Школьная форма применяется по согласию и желанию родителей.

3.7. Количество и наличие учебных групп.

3.7.1. Количество классов в школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм, и устанавливается соответствующим приказом заведующей школой по согласованию с учредителем.
3.7.2. Наличие классов-комплектов устанавливается Учредителем в соответствии с нормами для сельских малокомплектных школ.

3.8. В школе может функционировать группа продлённого дня по желанию и запросам родителей.
3.9. По согласованию с отделом образования в школе могут создаваться классы компенсирующего обучения (КРО), а также специальные коррекционные классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод обучающихся в данный класс осуществляется органами образования с согласия родителей по заключению медико-педагогической комиссии и психолого-педагогического консилиума.
3.10. Платные дополнительные образовательные услуги.

3.10.1. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

3.10.2. Платные дополнительные образовательные услуги оформляются договором сторон. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг «Школа» имеет право привлекать фирмы при наличии у них лицензии.
3.10.3. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утверждаемых заведующей школой, при согласии Учредителя или иного уполномоченного органа на основании действующего законодательства.
3.10.4. Средства, полученные от оказания платных дополнительных услуг, используются на приобретение учебного оборудования, социальную и материальную поддержку работников «Школы».

4. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, родители, педагогический и хозяйственно-административный персонал.

4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в школе определяются Законом РФ «Об образовании», Типовым положением «Об общеобразовательном учреждении», «Уставом школы»
4.3. Обучающиеся в школе имеют право:

 - на получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

 - на бесплатное пользование ресурсами библиотеки школы, на получение    дополнительных услуг;

 - на участие в управлении школой в форме, определяемой ее Уставом;

 - на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на           свободное выражение своих взглядов и интересов;

 - на ускоренный курс обучения;

 - на охрану здоровья;

 - на создание общественных организаций, не противоречащих положениям настоящего
   Устава.

4.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.
4.5. Школа соблюдает принципы государственной политики в области светского образования.

4.6. Обучающиеся обязаны:

 - выполнять Устав школы, решения Совета школы и Правила для обучающихся;
 - добросовестно учиться, не пропуская занятий без уважительной причины,

 - бережно относиться к имуществу школы и техническим средствам обучения, при необходимости производить мелкий ремонт классной мебели, а в случае порчи имущества совместно с родителями возместить причиненный ущерб;

 - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с ними;

 - выполнять требования работников школы в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.7. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4.8. Родители (законные представители) имеют право:

 -участвовать в управлении образовательным учреждением;

 - выбирать формы обучения, общеобразовательное учреждение;

 - защищать законные права и интересы детей;

 - вносить предложения по улучшению работы с обучающимися;

 - консультироваться с педагогическими и психологическими работниками школы по проблемам воспитания и обучения ребенка;
 - дать ребенку образование в семье, и после соответствующей аттестации обучающегося, на любом этапе обучения вернуть ребенка в школу для продолжения обучения в школе.

4.9. Родители (законные представители) обязаны:

 - обеспечить получение детьми общего образования; 

 - выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;

 - выполнять решения Совета школы;

 - нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для получения детьми образования;

 - посещать родительские собрания, при необходимости являться в школу по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказанию конкретной педагогической помощи;
 - соблюдать этические и моральные правила общения с детьми и работниками школы;

 - возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми школе в порядке, определенном действующим законодательством.

4.10. Педагогические работники школы имеют право:
 - на участие в управлении общеобразовательного учреждения, на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

 - в выборе учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе,   

     имеющих аккредитацию и реализующих образовательные программы общего
   образования в образовательных учреждениях, в соответствии со списком учебников 

    и учебных пособий, определенным общеобразовательным учреждением, методов
     оценки знаний обучающихся, воспитанников;

- повышать квалификацию в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

 - проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую категорию и получать ее в случае успешного прохождения;

 - на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;
 - на длительный, сроком до одного года, отпуск, не реже, чем через   каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем или иным уполномоченным органом.
4.11. Объем учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программ,

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе.
Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
4.12. Работники школы обязаны:

 - удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

 - выполнять Устав, Правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и локальные акты школы;

 - проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

 -тщательно готовиться к уроку, повышать свой профессиональный уровень;

 - учитывать возрастные и психологические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;

 - с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

 - вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т.д.;

 - проходить медицинские обследования согласно действующему законодательству.

4.13. Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором.

Условия трудового договора не могут противоречить законодательству РФ о труде.

4.14. Трудовые отношения в школе регламентируются законодательством РФ о труде, а также законом «Об образовании».

5. Финансовая и хозяйственная деятельность.

5.1. Учредитель закрепляет за школой на праве оперативного управления имущество согласно акту приема- передачи. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации и договором между школой и учредителем или иным уполномоченным органом. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Изъятие и отчуждение имущества, закрепленного за школой, допускается только в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Земельные участки закрепляются за государственными и муниципальными общеобразовательными учреждениями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.2. Финансирование школы осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Тверской области.

5.3. Школа самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, осуществляет финансовую деятельность.

5.4. Школа отвечает по своим обязательствам за находящиеся в её распоряжении денежные средства и принадлежащие ей на праве оперативного управления объекты собственности.

5.5. Школа в праве привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц на развитие материально-технической базы школы, на социальную поддержку малообеспеченных обучающихся, на формирование премиального фонда для обучающихся и работников школы.

5.6. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество, переданные ей физическими лицами в форме дара, пожертвований или завещаний.
5.7. Школа обязана:

 - нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за   выполнение договорных, кредитных, расчетных организационных обязательств;   неиспользованные школой средства не могут быть использованы в следующем учебном году.

5.8. Для поступления и использования внебюджетных средств школа открывает  в казначействе счет.

5.9. Школа обязана:

 - расходовать бюджетные средства и внебюджетные средства строго с уставными целями и в соответствии с учрежденной сметой;

 - представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм по всем видам деятельности;

 -нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за выполнение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйственной деятельности.

- подбор, прием на работу кадров, ответственность за уровень их квалификации.

5.10.Школа вправе:

 - оказывать платные дополнительные образовательные услуги. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем анкетирования обучающихся и их родителей (законных представителей). Платные дополнительные образовательные услуги вводятся в соответствии с Положением «О платных дополнительных образовательных услугах», утвержденным заведующей школой при согласовании с Учредителем или иным уполномоченным органом, после заключения договора с учителями и родителями обучающихся. Родители (законные представители) оплачивают дополнительные платные образовательные услуги через отделение Сбербанка или Муниципальное Учреждение «Централизованная бухгалтерия», предъявляя в школу квитанцию об оплате.
- вести предпринимательскую деятельность(торговлю покупными товарами, оказывать посреднические услуги, приобретать ценные бумаги и получать по ним доходы).

5.11.Учредитель или иной уполномоченный орган вправе приостановить предпринимательскую деятельность школы, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.12. Школе запрещается совершение сделок, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных школе Учредителем.

6. Управление школой.
Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» и настоящим Уставом, на принципах демократичности, открытости,  приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
6.1. Школа создается Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию школы.
6.2. Учредитель закрепляет за «Школой» объекты, здания, сооружения, имущество и т.д. Объекты собственности находятся в оперативном управлении «Школы».

6.3. Отношения между Учредителем и школой определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Учредитель утверждает Устав школы.

6.5. Учредитель или иной управляющий орган получает ежегодный отчет от «Школы» о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

6.6. Учредитель или иной управляющий орган назначает руководителя (заведующую) школой и освобождает от занимаемой должности.
6.7. Учредитель или иной управляющий орган имеет право контроля за образовательной и финансово-экономической деятельностью школы.

6.8. Компетенция Учредителя или иного управляющего органа:

 - приостановление и отмена приказов и распоряжений заведующей школой, противоречащих            законодательству РФ;

 - организация досрочной аттестации заведующей школой;

 - привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя школы в соответствии с трудовым законодательством РФ;
 - установление надбавок и доплат к заработной плате руководителя школы в соответствии с трудовым законодательством РФ, порядка и размера премирования указанного работника;

 - утверждение Устава школы;

 - осуществление контроля над деятельностью школы в части соблюдения Законов РФ «Об образовании» и «О труде», за сохранностью муниципальной собственности, переданной «Школе»  в оперативное управление, финансово - хозяйственной деятельностью, соблюдением Государственных образовательных стандартов и нормативов;

 - согласование смет на капитальный ремонт здания и помещения школы;

 - согласование учебных планов и прейскурантов цен на оказание дополнительных платных образовательных услуг;

- согласование локальных актов «Школы»

 - проведение по итогам проверок и иным актуальным вопросам деятельности школы совещаний, собраний, информирования общественности, родителей, вышестоящей организации о результатах работы образовательного учреждения;

- открытие и закрытие классов компенсирующего обучения, специальных (коррекционных) классов по различным направлениям и профилям на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии;

- осуществление контроля над деятельностью школы в части реализации прав граждан на получение обязательного начального общего образования;

 - установление начала и окончания учебного года, продолжительности каникул, согласование введения пятидневной и шестидневной учебной недели;

 - утверждение штатного расписания школы.
6.9. Трудовой коллектив составляют все работники «Школы», участвующие своим трудом в его деятельности на основании трудового договора. Полномочия трудового коллектива «Школы» осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третьей списочного состава работников «Школы»
6.10. Общее собрание трудового коллектива «Школы» имеет право:

- обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устав школы»;
- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива школы и принимать решение о внесении общественного порицания в случае виновности;

- избирать делегатов на конференцию. Конференция является высшим органом самоуправления в школе.

6.11. Попечительский совет школы.
6.11.1. Попечительский совет школы может создаваться для содействия школе в деле развития и воспитания обучающихся в этой школе.

6.11.2. Попечительский совет создается по инициативе родителей обучающихся в школе и является общественной организацией. Его деятельность регламентируется Положением о Попечительском совете школы.

6.11.3. В состав Попечительского совета на добровольной основе входят представители родительской общественности.
6.11.4. Цели и задачи Попечительского совета:

- Попечительский совет создаётся как одна из форм самоуправления родительской общественности школы в целях: 

- содействия в работе педагогического коллектива школы по совершенствованию образовательного процесса;

- оказания помощи школе в проведении оздоровительных и развивающих мероприятий;

- оказания помощи по улучшению обслуживания обучающихся;
- целесообразного использования внебюджетных средств, поступающих от благотворителей;

- содействия в укреплении материально-технической базы школы;

- оказания помощи в улучшении условий работы педагогического и обслуживающего персонала.

6.11.5. Предмет деятельности:

- создание благотворительного фонда школы;

- организация поступления и рационального распределения благотворительных средств на помощь малообеспеченным обучающимся, которых воспитывает один из родителей; на помощь обучающимся, уровень обеспеченности которых находится ниже среднего показателя по РФ; на выделение средств на поощрение обучающихся, наиболее отличившихся в освоении тех или иных предметов, занявших призовые места на конкурсах или олимпиадах; на оказание помощи обучающимся для участия в поездках, экскурсиях, походах и т.д., организуемых школой;
- оказание помощи школе в научно-техническом оснащении кабинетов, библиотеки, компьютерных классов;

- оказание помощи на хозяйственные нужды школы, на премирование педагогов, наиболее увлечённых своей работой в области расширения программных знаний обучающихся, показывающих наибольший положительный результат в освоении обучающимися преподаваемого ими предмета;

 - контроль над исполнением основных направлений благотворительной помощи;
- контроль над использованием благотворительных средств.

6.11.6. Общее собрание Попечительского совета – высший орган управления, правомочный принимать решения по всем вопросам его деятельности.

6.12. Управляющий совет школы.

6.12.1. Органом общественного управления МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа» является Управляющий совет базовой школы округа.

6.12.2. Деятельность органа общественного управления МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа» регулируется Положением  об Управляющем   совете базовой школы округа.
6.12.3. Управляющий совет:

-  участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливает виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения;
- участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедуре итоговой аттестации обучающихся, в процедуре лицензирования общеобразовательного учреждения, аттестации администрации общеобразовательного учреждения, в процедуре проведения контрольных и тестовых работ для учащихся;
- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и руководителем общеобразовательного учреждения).
6.13. Педагогический совет.

В целях рассмотрения сложных и методических вопросов по организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в школе действует Педагогический совет.
6.13.1. Членами Педагогического совета являются все учителя и воспитатели школы, включая совместителей и председателя родительского комитета школы. Председателем Педагогического совета является заведующая школой.

6.13.2. Педагогический совет определяет и утверждает:

 - основные направления педагогической деятельности;

 - разрабатывает образовательную программу школы и представляет ее для принятия     Совету школы;
 - утверждает учебные планы и программы;

 - обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

 - решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, об условном переводе обучающихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, об оставлении обучающихся на повторный курс обучения;

 - решает вопрос об исключении обучающегося достигшего 15 лет из школы за совершение противоправных действий, нарушение Устава школы;

 - обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей  (законных представителей);

 - утверждает план работы школы на учебный год;
 - предоставляет педагогических и других работников к различным видам поощрений;

 - утверждает характеристики учителей, представленных к почетному званию «Заслуженный учитель России».

6.14. Полномочия родительского комитета школы.

6.14.1. Родительский комитет школы выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, туристических походов и т. п.
6.14.2.Родительский комитет школы утверждает представленные классными родительскими  комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием. Вносит предложения Попечительскому совету школы о выделении внебюджетных средств на помощь детям – сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально незащищенных семей.

6.14.3. Председатель родительского комитета школы является членом Педагогического совета школы.
6.15. Непосредственное руководство школой осуществляет заведующая, прошедшая соответствующую аттестацию, которую назначает Учредитель или иной уполномоченный орган.
Заведующая школой имеет право на:

 - представление школы во всех инстанциях; распоряжение имуществом и материальными ценностями;
- прием на работу и увольнение, перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии с Трудовым законодательством; 
- утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы; установление ставок заработной платы, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств; - издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками школы и обучающимися;  решение других вопросов текущей деятельности.
6.15.1. Заведующая школой является председателем Педагогического совета школы.

6.15.2. Заведующая школой несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ей обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу школы в соответствии со ст. 32,51 Закона РФ «Об образовании».

6.15.3. Заведующая контролирует выполнение работниками требований «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.

6.16. Порядок комплектования школы.

Для работников школы работодателем является данная школа:

 - к педагогической деятельности в школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовым положением об общеобразовательной школе, в отдельных случаях – лица, удовлетворяющие требованиям должностных обязанностей;

 - к педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям;

 - педагогические работники принимаются в школу на работу в соответствии со статьями Трудового Кодекса. Для них обязательны следующие документы:
 - заявление о приеме на работу, паспорт с указанием места жительства, диплом об образовании (в особых случаях – иной документ об образовании), трудовая книжка, медицинская книжка с допуском к работе в школе.
6.17. Трудовые отношения с работниками школы помимо оснований прекращения  трудового договора по инициативе руководства школы, предусмотренные Трудовым Кодексом, могут быть прерваны по инициативе руководства школы в случаях:

 - повторного в течение года грубого нарушения Устава школы;

 - применения  в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
 - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по этим основаниям может осуществляться руководством школы без согласия профсоюза.

6.18. Оплата труда работников школы.
6.18.1. Заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
   За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

    Работникам общеобразовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с управляющим советом общеобразовательного учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.
    Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством»

6.18.2. Заведующая в пределах имеющихся у школы средств на оплату труда самостоятельно определяет, а затем согласует с Учредителем школы или иным управляющим органом размеры доплат и надбавок, премий и других выплат, носящих стимулирующий характер.
7. Порядок изменения Устава.

7.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Советом, утверждаются Учредителем.

7.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации в установленном порядке.

8. Ликвидация или реорганизация школы.

8.1. Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушений обязательств школы или если Учредитель принимает обязательства на себя.

8.2. При реорганизации школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

8.3. Ликвидация школы может быть осуществлена:

 - по решению Учредителя;

 - по решению судебных органов в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной Законом и не соответствующей ее уставным целям.
8.4. При ликвидации школы денежные средства и другое имущество, принадлежащее ей на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом школы. Документация в установленном порядке передаётся в архив.

8.5. Обучающимся обеспечивается перевод с согласия их родителей (знакомых представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.6. Уволенным работникам гарантируется соблюдение прав в соответствии с законодательством РФ.

8.7. Школа считается прекратившей свою деятельность с момента внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9. Локальные акты школы.

9.1. Школа издаёт следующие локальные акты, регламентирующие её деятельность: Устав, приказы, распоряжения, решения педсовета, инструкции, учебные расписания, графики, правила, планы, распорядок дня. Кроме того:

- Положение «Должностные обязанности заведующей школой».

- Положение «По ведению классных журналов».

- Положение «Об оценке учебной деятельности учащихся по предметам, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации в школе»

-Положение «Подходы к здоровьесберегающему уроку»

- Положение «О попечительском совете». 

- Положение «О родительском комитете школы».

- Положение «Инструкции по охране труда и правила уборки помещений».

- Положение «О родительских собраниях в школе, правах и обязанностях родителей»

- Положение «О поощрении»

- Положение «О правилах поведения в школе и о дежурстве обучающихся по школе».
- Положение «О получении общего образования в форме экстерната»
- Положение «Об организации охраны труда и соблюдении техники безопасности».

- Положение «Об организации приёма в 1 класс».

- Положение «Об условиях установления порядка произведения выплат стимулирующего характера фонда оплаты труда работников МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа»

- Положение «О порядке установления выплат стимулирующего характера учителям и другим категориям работников МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа».
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Утверждаю: 

заведующая Зареченской начальной общеобразовательной школой Терлецкая Л.Н. 1 сентября 2005 г.

Положение

«Должностные обязанности заведующей Зареченской начальной общеобразовательной школой»

1. Обеспечение начального обучения детей на закреплённой за школой территории, выполнение Закона РФ «Об образовании».

2. Создание нормальных санитарно-гигиенических условий для занятий школьников в соответствии с требованиями государственных стандартов, санитарных правил и норм. Обеспечение безопасности детей.

3. Связь с местными органами власти и управления по вопросам работы школы, её ремонта. Создание условий для занятий и внеклассной работы. Организация питания и подвоза учащихся в соответствии с действующими законодательными актами и решениями местных органов власти и управления.

4. Работа с родителями учащихся по вопросам обеспечения всеобуча, организации обучения и воспитания, охраны и укрепления здоровья, материального обеспечения, подвоза детей в школу, обеспечения детей учебными принадлежностями.

5. Связь с методическим кабинетом по вопросу обеспечения школы учебниками, учебными и наглядными пособиями.

6. Связь с учреждениями культуры /Домом культуры, библиотеками, музеями и др./ по вопросам организации воспитательной работы с детьми.

7. Обеспечение условий для обязательного государственного стандарта, контроля  выполнения учебных программ учителями школы.

8.  Организация и планирование воспитательной работы в школе.

9. Оформление школьной документации /личных дел учащихся, алфавитной книги, классных журналов, дневников учащихся, книги приказов/.

10. Своевременное и качественное оформление отчётов о работе школы, их представление в отдел образования и бухгалтерию, составление тарификационных списков.
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Заведующая школой: Терлецкая Лорина Николаевна 

     29 сентября 2003 года.
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Терлецкая Лорина Николаевна





«01» сентября 2005г.    
                                                            Положение

                               « По ведению классных журналов».

1. Классный журнал является государственным документом, и ведение его обязательно для каждого учителя.

2. Заведующая школой обязана обеспечить хранение классных журналов.

3. Классный журнал рассчитан на учебный год.

4. Учитель обязан систематически проверять и оценивать знания обучающихся, а также отмечать посещаемость школьников. На правой стороне развёрнутой страницы журнала учитель обязан записывать тему, изученную на уроке и задание на дом.
5. По письменным работам оценки проставляются в графе того дня, когда проводилась письменная работа.

6. По проведённым практическим работам, экскурсиям, контрольным письменным работам следует указывать точно их тему и количество затраченных часов.

7. В графе «Домашнее задание» записывается содержимое задания, страницы, номер задач и упражнений.
8. Оценки за каждую четверть проставляются после записи последнего урока по данному предмету в четверти. Одновременно с этими четвертные оценки заносятся в сводную ведомость учёта успеваемости, поведения и прилежания обучающихся.

9. Учитель начальных классов записывает в классном журнале фамилии и имена обучающихся в алфавитном порядке, заполняет «Общие сведения об обучающихся» с использованием данных личных дел, на страницах 56-59 отмечает количество уроков, пропущенных обучающимися в течение учебного дня, четверти, года, а также общее число за четверть и учебный год.

10. Страницы «Замечания по ведению классного журнала» заполняются отделом образования во время проверки.

11. «Листок здоровья» заполняется медицинскими работниками.
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                                                                          Заведующая Зареченской школой 

                                                                           Терлецкая Л.Н.

                                                                           1 сентября 2005 г.

Положение

«Об оценке учебной деятельности учащихся по предметам, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации в  школе».

            На основании Закона РФ «Об образовании» /ст. 15 п. 3 / школа самостоятельна в выборе форм и порядка аттестации учащихся и руководствуется при этом нормативными документами вышестоящих органов управления образованием.

            Учащиеся 1класса обучаются по безоценочной системе. Начиная со 2 класса, учащиеся оцениваются по пятибалльной системе в соответствии с нормами оценки знаний, предусмотренными государственными образовательными программами.

            Освоение программ начального общего образования завершается обязательным итоговым контролем в форме контрольных работ / ст. 15 п.4 Закона РФ «Об образовании»/.

            Промежуточная аттестация осуществляется по четвертям, как правило, в форме контрольных работ.

            Итоговая оценка за четверть, за год, за окончание школы выставляется по фактически достигнутому на этот момент уровню знаний, умений и развития. 

            Текущие оценки отражают ход обучения, уровень усвоения познавательных задач, успехи и неудачи в этом процессе. Оценивая ученика, всегда полезнее считать, что он знает материал чуть лучше, чем сумел ответить. При сомнениях вопрос оценки решать в пользу ученика.
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                                                                                  заведующая Зареченской 

                                                                                  начальной общеобразовательной

                                                                                   школой 

                                                                                  Терлецкая Л.Н.

                                                                                  1 сентября 2005 г.

Положение

«Подходы к здоровьесберегающему уроку».

            На основании ведомственной программы «Здоровье и образование» образовательный процесс в Зареченской начальной общеобразовательной школе имеет здоровьесберегающий эффект, который определяется:

· снижением острой заболеваемости;

· сохранением адаптационных возможностей учащихся в течение учебного года;

· более устойчивым психоэмоциональным состоянием учащихся;

· повышением учебной успеваемости.

            В режиме учебного процесса осуществляется:

   -   учёт динамики работоспособности в течение дня;

· подбор упражнений для динамических пауз;

· подбор места в зависимости от освещения, удаления от доски; 

· подбор школьной мебели в зависимости от роста учащихся;

· проведение упражнений для глаз, рук, шеи, туловища, ног, точечного массажа на физкультминутках;

· проветривание класса на переменах;

· оформление экологических уголков, меняющихся с приходом нового времени года;

· подбор демонстрационного материала с учётом характера воздействия цвета;

· ароматотерапия для профилактики гриппа;

· инструктирование по правилам безопасности;

· обеспечение эмоционального подъёма на уроке;

· устранение вредных привычек;

· рациональное питание;

·  развитие культурного отношения к своему здоровью.
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Заведующая Зареченской 






начальной общеобразовательной 






школой






Терлецкая Лорина Николаевна




            01 сентября  2005г.    

                              Положение

                     « О попечительском совете».
1. Попечительский совет Зареченской начальной общеобразовательной школы является формой самоуправления школы

/ст.35, п. 2./ Закон Р.Ф. «Об образовании».
Порядок выборов и компетенция попечительского совета определяется Уставом школы.

2. Попечительский совет создаётся и ликвидируется по инициативе родителей и других лиц, заинтересованных в развитии и совершенствовании деятельности школы сроком на  два года. По решению попечительского совета один раз в два года созывается конференция  для выборов (перевыборов) попечительского совета.
3. Заседания попечительского совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в полугодие. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов. Ведутся протоколы заседаний и решений и хранятся в деле школы. 
4. В состав  попечительского совета входят участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития школы.
5. Осуществление членами попечительского совета своих функций 

производится на безвозмездной основе.

6. Попечительский совет:

        - содействует привлечению внебюджетных средств  обеспечения

          деятельности и развития школы;

        - содействует организации и улучшению условий труда педагогов и 

          других работников школы;

        - содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых 

          внешкольных мероприятий школы;

        - содействует совершенствованию материально-технической базы 

          школы, благоустройством её помещения и территории;

        - рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции 

          попечительского совета Устава школы.
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                                                                            заведующая Зареченской 

                                                                            начальной общеобразовательной

                                                                            школой 

                                                                            Терлецкая Лорина Николаевна

                                                                             «01»  сентября    2008 г

Положение 
«О родительском комитете школы»

1. Родительский комитет создаётся в целях содействия школе и семье в осуществлении обучения и воспитания детей.

1.1.Задачи родительского комитета:

- всемерное укрепление связей между школой и семьёй в целях установления единства воспитательного влияния на детей;

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы, к организации внеклассной и внешкольной работы;

- помощь школе в осуществлении обязательного всеобщего среднего образования; 

- участие в организации широкой педагогической пропаганды среди родителей и населения;

- помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы школы. 

2. Организация и содержание работы родительского комитета.

2.1. Родительский комитет руководствуется в своей работе настоящим Положением, планом работы школы, решениями родительских собраний, рекомендациями заведующей школой, классных руководителей.
2.2. Родительский комитет школы выбирается на общешкольном родительском собрании в начале учебного года сроком на  1 год. Количество его членов устанавливается решением общего собрания родителей в зависимости от условий работы школы.
3. Родительский комитет школы:

-    помогает в организации питания обучающихся, в осуществлении контроля над выполнением Правил для учащихся, в организации и проведении собраний, докладов, лекций для родителей, бесед по обмену опытом семейного воспитания;

-     оказывает помощь в осуществлении мероприятий по укреплению материально-технической базы школы, благоустройству и созданию в ней санитарно-гигиенических условий;

-    содействует в проведении оздоровительной и культурно-массовой работы с обучающимися в период каникул;

-    обсуждает кандидатуры и утверждает списки обучающихся, которым                                        необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

-    обсуждает вопросы школьной жизни и выносит предложения. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами школы с последующим сообщением результата рассмотрения;
-    для обсуждения и решения наиболее важных вопросов родительский комитет школы созывает собрания родителей;

-    составляет план работы на полугодие или на год и отчитывается о проделанной работе перед общешкольным родительским собранием в день выборов нового состава комитета.
4.  Родительский комитет школы ведёт протоколы своих заседаний, которые хранятся в деле школы.
5.  Председатель родительского комитета является членом педагогического совета школы.
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                                                                                 заведующая Зареченской начальной                            
                                                                                 общеобразовательной школой 
                                                                                  Терлецкая Л.Н.

                                                                                  1 сентября 2005 г.

Положение

«Инструкция по охране труда и правила уборки помещений Зареченской начальной общеобразовательной школы».

1. Общие требования безопасности.

1.1 К работе по уборке помещений допускаются лица, прошедшие медицинский осмотр и инструктаж по охране труда. К уборке мест пользования санузлов учащиеся не допускаются.

1.2  Опасные вредные производственные факторы:

-приготовление дезинфицирующих растворов;

· уборка помещений с использованием дезинфицирующих растворов и моющих средств.

1.3 Уборочный инвентарь, используемый для уборки санузлов, должен иметь яркую маркировку, отличную от маркировки уборочного инвентаря, используемого для уборки других помещений.

1.4  При уборке помещений запрещается применять бензин, керосин и другие  легковоспламеняющиеся жидкости.
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                                                                                  заведующая Зареченской начальной                                                                                                                                                                                             -                                                                                школой Л.Н. Терлецкая
Положение

«О родительских собраниях в школе, правах и обязанностях родителей»

            Родительские собрания в школе проводятся с целью :

     -получения информации, необходимой для работы с детьми;

     -информирования, инструктирования родительского состава об изменении или введении новых организационных моментов в режим работы школы;

     -консультирования родителей по вопросам учёбы и воспитания детей;

     -обсуждения чрезвычайных случаев, сложных или конфликтных ситуаций

     -принятия решений, требующих учёта мнения родителей по различным вопросам школьной жизни; 

            Заведующая (учитель) должна всесторонне продумать и подготовить к собранию всю необходимую информацию и документы. Главным методом проведения собрания является диалог. Родители на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть уверенными в том, что бестактных разговоров не будет.

            Соблюдаются правила проведения собраний:

     -родительское собрание проводится не реже 4 раз в год;

     -родители приглашаются на собрание и оповещаются о повестке дня не позднее, чем за 3 дня до даты проведения собрания;

     -каждое собрание требует своего «сценария» и предельно приближенных к детям установок, рекомендаций, советов;

     -всё сказанное заносится в протокол собрания, который заверяется подписью секретаря.

            У семьи и школы общие проблемы и заботы – это проблемы детей и забота о детях. Задача встреч родителей и учителей – искать совместные пути их решения.

            Родители имеют право:

     -избирать и быть избранными в родительский комитет школы;

     -обращаться с предложениями по улучшению педагогического процесса;

     -посещать отдельные уроки и мероприятия по согласованию с заведующей школой;

     -принимать участие в оценке деятельности трудового коллектива школы;

     -ходатайствовать о поощрении педагогов и учащихся школы.

            Родители обязаны:

    -быть ответственны за судьбу ребёнка, создавать условия для его развития;

    -заниматься воспитанием ребёнка постоянно, а не от случая к случаю;

    -обращаться с ребёнком как с равным, воспитывать в нём  самостоятельность, терпимость, считаться с его мнением, любить ребёнка; 

    -посещать занятия в школе и читать литературу.
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                                                                              заведующая Зареченской начальной
                                                                              общеобразовательной школой
                                                                              Терлецкая Л.Н.

                                                                              1 сентября  2005г.

Положение

«О поощрении в Зареченской начальной общеобразовательной школе».

Общие положения.

1.1.Поощрения учащихся, работников школы, родителей (законных представителей) утверждаются с целью активизации учебно-воспитательного процесса в Зареченской начальной общеобразовательной школе.

1.2. Грамота вручается учащимся, достигшим заметных результатов в учёбе и различных видах школьной деятельности.

1.3. Грамота, почётная грамота, благодарственное письмо, похвальный лист вручается на общешкольной линейке по итогам года.

1.4.Благодарственное письмо вручается родителям (законным представителям) учащихся за хорошее воспитание, успехи в обучении и активное участие в общественной жизни школы.

1.5. Благодарность родителям (законным представителям), работникам школы объявляется по итогам учебного года.

1.6. Диплом выдаётся учащимся за окончание начальной школы.

1.7.Похвальный лист вручается учащимся за отличную учёбу в течение года.
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                                                                  заведующая Зареченской начальной 
                                                                  общеобразовательной школой Терлецкая Л.Н.

                                                                  1 сентября 2005 г.

Положение

«О правилах поведения в школе и о дежурстве обучающихся по школе»

1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого            достоинства учащихся, педагогов и других работников школы.

2. Права и обязанности учащихся определяются Уставом школы.

    Каждый учащийся в праве рассчитывать : 

-       на уважение человеческих достоинств со стороны    учителей и       других работников школы, учащихся при условии аналогичного отношения к ним окружающих;

· на полноценное образование в соответствии с государственным стандартом;

· на поощрения за успехи в учёбе и общешкольной деятельности;

· на охрану и укрепление здоровья

3. Учащиеся обязаны выполнять Устав школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других учащихся и работников школы, выполнять правила поведения в школе:

· соблюдать расписание занятий, не опаздывать, не пропускать занятия без уважительных причин;

· соблюдать чистоту в помещениях школы, на школьном дворе и на улице; 

· беречь школьное оборудование, учебники;

· экономно расходовать электроэнергию и воду;

· бережно относиться к результатам труда других людей, участвовать в дежурстве по классу;

· заботиться о своём здоровье и здоровье окружающих;

· принимать участие в школьных делах, во внеклассной работе.

Учащимся запрещается:

· сквернословить, курить, приносить в школу табачные изделия;

· совершать любые действия опасные для них самих и окружающих;

· использовать любые вещества, ведущие к взрывам и возгораниям;

· применять физическую силу при решении споров и выяснении отношений.
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Заведующая Зареченской начальной общеобразовательной 

школой Терлецкая Л.Н.

                                                                                               1 сентября 2005 г.

Положение

«О получении общего образования в форме экстерната».

1. За два месяца до начала занятий родители подают заявление на обучение в форме экстерната.

2. Заявление согласуется с учредителем.

3. Разрешается учёба на основании полученных документов.

4. В книге приказов по школе указывается, с какого числа принята такая форма обучения для учащегося.

5. Учащемуся и его родителям (законным представителям) объявляется график аттестации (1 раз в неделю или 1 раз в месяц).

6. Проводятся срезы и контрольные работы по предметам.

7. По итогам контрольных работ учащийся переводится в следующий класс.

8. На любом этапе обучения учащийся может вернуться к очной форме.
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                                                                                  Заведующая Зареченской начальной

                                                                                 общеобразовательной

                                                                                  школой Терлецкая Л.Н.

                                                                                  1 сентября 2005 г.

Положение

«Об организации охраны труда и соблюдении техники безопасности в Зареченской начальной общеобразовательной школе Осташковского района Тверской области»

            На основании приказа Министерства образования РФ от 27.02.1995 г. № 92 «О службе охраны труда» руководитель образовательного учреждения

· организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами;

· своевременно организует осмотры и ремонт здания образовательного учреждения;

· назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных  кабинетах;

· проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников, обучающихся;

· проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступившими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения;

· оформляет проведение инструктажа в журнал;

· запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья работников и учащихся;

несёт персональную ответственность за обеспечение охраны здоровья и безопасных условий образовательного процесса.
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                                                                               Заведующая Зареченской      

                                                                               начальной общеобразовательной школой 

                                                                               Терлецкая Л.Н.

                                                                               1 сентября 2005 г.

Положение

«Об организации приёма в первый класс».

            Приём детей в первый класс следует осуществлять в соответствии с Законами РФ «Об образовании», с изменениями и дополнениями, «О гражданстве Российской Федерации» от 31.05.2002 №62-Ф3, «О беженцах» от 07.11.2000 №135-Ф3, «О вынужденных переселенцах», с изменениями и дополнениями, «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» от 25.07.2002 № 115Ф-3, а также Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196 и Уставом школы.

            При приёме детей в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в этом учреждении.

           - Обучение детей в Зареченской школе начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить приём детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем или  более позднем возрасте.

           - Все дети, достигшие школьного возраста, проживающие в микрорайоне школы, зачисляются в 1 класс школы независимо от уровня их подготовки. Собеседование учителя с ребёнком возможно проводить в сентябре с целью учебной работы с каждым учащимся. 

           - Приём детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и письменного заявления с указанием адреса  фактического проживания без учёта наличия или отсутствия регистрационных документов.

            -Для зачисления ребёнка в 1 класс родители (законные представители) представляют в школу заявление о приёме на имя заведующей, медицинскую карту ребёнка, справку о месте проживания ребёнка, копию свидетельства о рождении ребёнка.

            - После окончания приёма заявлений зачисление в школу оформляется приказом заведующей школой не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).
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Положение

об условиях установления порядка произведения выплат стимулирующего характера фонда оплаты труда работников МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа»

Принято на общешкольном собрании коллективом МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа» протокол № 2 от 24.03.2008г.

1. Общие положения.

Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат работникам школы в связи с 14% увеличением фонда заработной платы с 01.02. 2008г. за особые достижения в профессиональной деятельности в виде надбавок.

Целью введения системы надбавок работникам МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа» является стимулирование инициативы, особых достижений педагогических работников и обслуживающего персонала.

2. Критерии для установления надбавок педагогическим      работникам.

Основными критериями для установления доплат педагогическим работникам являются:

критерии качества обученности по итогам четверти,   полугодия, учебного года:

высокие показатели в сравнении с предыдущим периодом по предмету, контрольным, итоговым работам (1-5 баллов).

высокие результаты обучения чтению, русскому языку и математике (1-5 баллов).

участие обучающихся в городских конкурсах, смотрах (3-20 баллов).

периодическое повышение квалификации не реже 1 раза в 5 лет (5 баллов).

постоянное участие в обобщении и распространении педагогического опыта через городские семинары, секции учителей начальных классов (5-10 баллов).

высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний (1-5 баллов).

3. Критерии для установления надбавок младшему обслуживающему персоналу.

Основными критериями для установления доплат обслуживающему персоналу являются:

сохранение и обеспечение условий безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса, формирование культуры безопасности в образовательной среде и социуме (1-3 балла).

наличие, обеспечение сохранности и содержание в образцовом состоянии учебных классов и подсобных помещений (2-5 баллов).

активное участие в благоустройстве образовательного учреждения (2-5 баллов).

обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы (2-5 баллов).

высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний (2-5 баллов).

4. Порядок премирования.

Поощрительные, дополнительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления базового округа, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления по представлению руководителя школы.

Руководитель школы представляет в орган самоуправления базового округа, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования. Порядок рассмотрения органом самоуправления базового округа, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим Положением.
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Положение

«О порядке установления выплат стимулирующего характера учителям и другим категориям работников МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа».

Принято на общешкольном собрании коллективом МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа»   протокол № 4 от 01.09.2008г.

1.Общие положения.

1.1. Выплаты стимулирующего характера учителям и другим категориям работников МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа» устанавливаются заведующей школой с учётом показателей и критериев, характеризующих результаты работы учителей и других категорий работников образовательного учреждения.

1.2. Не производятся назначения выплат стимулирующего характера  следующим категориям учителей и других работников МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа»:

- имеющим дисциплинарные взыскания в отчётном периоде.

1.3.Работникам, не проработавшим отчётный период, выплаты стимулирующего характера производить пропорционально отработанному времени (не менее 1 месяца).

1.4.  Расчёт размеров выплат стимулирующего характера учителям и другим категориям работников МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа» производить по результатам отчётных периодов 2 раза в год: 

а) с 1 января по 1 июля в размере 60%;

б) с 1 июля по 31 декабря в размере 40%.

1.5.   Руководитель МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа» разрабатывает, согласовывает с органом самоуправления базового округа с учётом мнения профсоюзной организации и утверждает показатели качества работы учителей и других категорий работников образовательного учреждения для установления размера  выплат стимулирующего характера.

2.  Перечень показателей качества работы учителей МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа».

	Результативность учебной работы 
	Критерии оценки

	1. Достижение учащимися более высоких показателей обученности по предметам в сравнении с предыдущим периодом
	Позитивная динамика по четвертям – 2 балла 

	2. Качество освоения учебных программ
	Количество учащихся, получивших «4» и «5» по итогам периода: (математика, русский язык, природоведение – более 50% -- 2 балла;

остальные предметы – более 60% -- 2 балла)

Техника чтения и понимание прочитанного:

- соответствует норме 100% --2 балла

- выше нормы  50% -- 3 балла

	3. Использование информационных технологий в учебном процессе
	Более 10% учебного времени –2 балла

	4. Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, библиотеки, дома культуры и др.)
	Более 10% учебного времени –2 балла

	5. Профессиональная компетентность учителя
	Проведение диагностики –2 балла;

изготовление учебных пособий – 2 балла.

	6. Проведение открытых уроков, использование новых форм организации образовательного процесса: (урок-исследование, урок-путешествие и др.)
	Раз в четверть –2 балла.

Раз в месяц –2 балла.

	7. Внеурочная работа: подготовка и проведение массовых внеклассных и внешкольных мероприятий с обучающимися
	Доля участвующих более 80% --2 балла

	8. Участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях, смотрах
	На уровне школы –1 балл

На уровне муниципалитета –2 балла

На уровне области –3 балла

На зональных и российских конкурсах –4 балл

	9. Представление собственного педагогического опыта
	На уровне школы –1 балл

На уровне муниципалитета –2 балла

На уровне региона –3 балла

	10. Общественная оценка деятельности учителя
	Благодарственные письма, грамоты – 1балл

Положительная публикация в средствах массовой информации о педагоге –2 балла

	11. Взаимоотношения с учащимися, родителями, общественностью
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, общественности на организацию учебно-воспитательного процесса –1 балл

	12. Повышение квалификационно-профессиональной подготовки
	Свидетельства, сертификаты (не менее 72 часов) раз в 5 лет –2 балла

	13. Стабильное сохранение контингента обучающихся
	Отсутствие выбывших за отчётный период –2 балла

	14. Выравнивание и коррекция знаний педагогически запущенных обучающихся и вовлечение их в общественно-полезную деятельность
	Выравнивание стартовых возможностей первоклассников –2 балла

Воспитание положительной мотивации к обучению – 1 балл


3. Перечень показателей качества работы других категорий работников МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа». 

        Основными критериями для установления выплат стимулирующего характера другим категориям работников школы являются:

-  проведение генеральных уборок –2 балла

- содержание учреждения в соответствии с санитарными правилами и нормами, качество уборки помещений – 2 балла

- профилактические работы по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования – 1 балл;

- активное участие в благоустройстве территории школы – 2 балла;

- активное участие в подготовке школы к новому учебному году –2 балла;

- содержание территории школы в образцовом порядке в течение отчётного периода – 2 балла;

- оперативность выполнения заявок по устранению неполадок – 2 балла.
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