Согласовано:



                   Утверждаю:

Председатель  Совета МОУ «СОШ №1»          заведующая  МОУ «Зареченская начальная
Новосёлова И.П. _____________                       общеобразовательная школа»

Протокол №   от  «__»________2010г.              Терлецкая Л.Н._____________

                                                                               Приказ № 10   от «15»  сентября 2010г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оценки качества образования

МОУ  «Зареченская начальная общеобразовательная школа»

 Общие положения.

1.1. Настоящее «Положение о системе оценки качества образования школы (далее –                           Положение) определяет цели, задачи, принципы функционирования системы оценки качества образования  МБОУ  «Зареченская начальная общеобразовательная школа» ее организационную и функциональную структуру.

1.2. Деятельность системы оценки качества образования строится в соответствии с законом РФ «Об образовании», доктриной «Образование Российской Федерации»,  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.07.2005 года № 178 «Об обеспечении выполнения комплекса мероприятий по реализации приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года»;  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.02.2002 года № 393 «О концепции модернизации  российского образования на период до 2010 года» 

1.3. Система оценки качества образования школы (далее СОКО) представляет собой совокупность норм и правил диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих  оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности  с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования школы.

1.4. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования являются:

- обучающиеся и их родители;

-  отдел образования и молодежной политики администрации МО «Осташковский район»;

- учредители общеобразовательного учреждения;

- органы управления общеобразовательного учреждения;


- общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования.

1.5. Диагностические и оценочные процедуры в рамках (СОКО)  школы проводятся с привлечением профессиональных и общественных экспертов. Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, устанавливаются нормативными документами, регламентирующими реализацию процедур оценки качества образования.

1.6. В Положении используются следующие термины:


- Качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.


- Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов, нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

2. Основные цели, задачи и принципы функционирования системы оценки качества образования школы.

2.1. Целями системы оценки качества образования являются:


- создание единой диагностики и контроля состояния образования в школе, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в регионе;


- получение объективной информации о состоянии качества образования в школе, тенденции его изменения и причинах, влияющих на его уровень;


- повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии решений, связанных с образованием;



- обеспечение объективности и справедливости при приеме в школу;


- принятие обоснованных управленческих решений.

2.2. Задачами системы оценки качества образования в школе являются:


- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;


- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся  для их итоговой аттестации в отборе для поступления на следующую ступень обучения;


- оценка состояния и эффективности деятельности школы, муниципальной образовательной системы;


- выявление факторов, влияющих на качество образования;


- содействие повышению квалификации работников системы образования, принимающих участие в процедурах оценки качества образования;


- содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования.

2.3. В основу системы оценки качества образования в школе положены принципы:


- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;


- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости;


- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;


- оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования ( с учетом возможности их многократного использования и экономической обоснованности);


- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления муниципальной системой образования;


- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);


- сопоставимости системы показателей с федеральными и региональными аналогами;


- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;


- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования.

3. Организационная структура системы оценки качества образования школы.

3.1. Организационно-управленческая характеристика системы оценки качества образования:

В структуре выделяются следующие элементы:

1) Администрация школы.

2) Общественные институты (совет школы, родительская общественность)

На основании «Положения о системе оценки качества  образования» школа

 взаимодействует с:

1)  Муниципальным отделом образования и молодёжной политики.

3.2.1. Образовательное учреждение:

1) разрабатывает и реализует программы развития образовательного учреждения,

 включая развитие системы оценки качества образования образовательного учреждения;

2) участвует в разработке методики оценки качества образования;

3) участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику

 развития образовательного учреждения, муниципальной системы образования;

4) обеспечивает проведение в образовательном учреждении контрольно-оценочных

 процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

5) участвует в разработке методики и обеспечивает проведение рейтинговой оценки 

работы образовательного учреждения в составе муниципального образования;

6) организует систему мониторинга качества образования в образовательном

учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития образовательного учреждения, анализирует результаты оценки качества образования на уровне образовательного учреждения;

7) организует изучение информационных запросов основных пользователей системы

 оценки качества образования образовательного учреждения;

8) обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный

 и региональный уровни системы оценки качества образования;

9) обеспечивает информационную поддержку системы оценки качества образования

 образовательного учреждения;

10) содействует проведению подготовки работников образовательного учреждения и

 общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

11) разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на

 совершенствование системы оценки качества образования, участвует в этих мероприятиях;

12) формирует нормативную базу документов, относящихся к обеспечению качества 

образования в образовательном учреждении;

13) изучает, обобщает и распространяет передовой опыт построения, функционирования и развития СОКО  образовательного учреждения.

14) проводит экспертизу организации, содержания и результатов аттестации учащихся и формирует предложения по их совершенствованию;

15) принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования на уровне школы.
3.2.2. Общественные институты:

1) содействуют определению стратегических направлений развития школы;

2) содействует реализации принципа и механизмов межведомственного взаимодействия

 при реализации программа развития системы образования;

3) содействуют реализации принципа общественного участия в управлении образования

 в образовательном учреждении;

4) готовят предложения по формированию приоритетных направлений стратегии 

развития системы образования образовательного учреждения;

5) осуществляют общественный контроль за качеством образования и деятельностью

 образовательного учреждения;

6) инициируют и участвуют в организации конкурсов образовательных программ, 

учебных и методических пособий, конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий;

7) принимают участие в формировании информационных запросов основных

 пользователей системы оценки качества образования;

8) принимают участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения, муниципальной системы образования;

9) принимают участие в оценке качества образования по стандартизированным процедурам, в том числе в лицензировании и аккредитации, аттестации педагогических и руководящих работников

10) принимают участие в обсуждении результатов качества образования в рамках системы оценки качества образования.

4. Мониторинг и оценка качества образования.
4.1. Мониторинг и оценка качества проводится по следующим уровням и ступеням образования:

1) начальное общее образование.

4.2. Педсовет утверждает циклограмму на проведение мониторинга по различным направлениям оценки качества образования.

5. Реализация системы оценки качества образования

5.1. Реализация системы оценки качества образования осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской Федерации,  регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования образовательного учреждения.

5.2. Функционирование системы оценки качества образования осуществляется посредством следующих процедур:

- контрольно-инспекционной деятельности;

-аттестации педагогических и руководящих работников;

Мониторинговых исследований по следующим направлениям:

1) качество образования обучающихся ;

2) здоровье обучающихся и воспитанников;

3) оценка результатов деятельности системы образования и условий осуществления образовательной деятельности:

–обеспечение системы управления образованием различных уровней аналитической информацией;

- информирование внешних пользователей информацией о состоянии и развитии образования в школе;

- социологические опросы участников образовательного процесса;

- контроль и надзор за соблюдением законодательства.
5.3. Объектами оценки качества образования являются организация образовательного процесса, качество деятельности педагогов, образовательные достижения обучающихся.

5.4. Периодичность проведения оценки качества образования определяется в зависимости от графика реализуемых процедур контроля и оценки качества образования.

6. Общественное участие в оценке и контроле качества образования.

6.1. Реализация СОКО предполагает широкое участие в осуществлении оценочной деятельности общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов.

6.2. Придание гласности результатам осуществляется путем информирования всех пользователей СОКО посредством публикаций на сайте школы, в СМИ; аналитических отчетов и докладов на конференциях и совещаниях различного уровня.

6.3. Доступ к получению информации в рамках школьной СОКО определяется в соответствии с нормативными правовыми актами.

        Развитие СОКО предоставит обучающимся, их родителям, педагогическому коллективу, отделу образования и молодежной политики, общественным институтам  достоверную и надежную информацию о состоянии и развитии системы образования на школьном уровне; о качестве образовательных услуг, их соответствии образовательным стандартам и социальному запросу. 
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	Должностная инструкция учителя начальных классов МОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа» (на время реализации проекта перехода на обучение в соответствии с ФГОС начального общего образования второго поколения)

1. Учитель начальных классов должен знать:
1.1. Конституцию РФ, законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования, Конвенцию о правах ребенка, СанПиНы.

1.2. Основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач на начальной ступени общеобразовательного учреждения, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену.

1.3. Требования федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования нового поколения (далее – стандарт) и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении.

1.4. Методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники, отвечающие требованиям стандарта.

1.5. Требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений.

1.6. Средства обучения и их дидактические возможности.

1.7. Основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки.

1.8. Основы права, научной организации труда, проектные технологии и эффективные средства делового общения.

1.9. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности учителя начальных классов
Учитель начальных классов выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание учащихся с учетом специфики требований стандарта, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.

2.2. Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям стандарта, несет ответственность за его реализацию.

2.3. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития обучающихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях школьников, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает детям в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.

2.4. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеучебной деятельности на четверть и рабочий план на каждый урок и занятие.

2.5. Контролирует наличие у обучающихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.6. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1–4-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся.

2.7. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.

2.8. Проверяет контрольные диктанты по русскому языку и контрольные работы по математике в 1–4-х классах к следующему уроку.

2.9. Проставляет в классный журнал все оценки за диктанты и контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.

2.10. Проводит работу над ошибками после проверки диктантов и контрольных работ.

2.11. Хранит тетради для контрольных работ в течение учебного года.

2.12. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение обучающихся.

2.13. Обеспечивает включение младших школьников в различные формы внеучебной деятельности.

2.14. Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями (законными представителями).

2.15. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, программ внеучебной деятельности стандарту.

2.16. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

3. Права учителя начальных классов
3.1. Учитель начальных классов имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ в ред. от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее – ТК РФ), Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 “Об образовании”, постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196 “Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении”, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2. Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом школы.

4. Ответственность учителя начальных классов
4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

· за реализацию образовательных программ в полном объеме; 

· жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем; 

· соблюдение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения; 

· выполнение приказов “Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности” и “Об обеспечении пожарной безопасности”; 

· безопасное ведение образовательного процесса; 

· принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

· проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда; 

· организацию изучения обучающимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

· осуществление контроля соблюдения правил (инструкций) по охране труда. 

4.2. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со ст. 192 ТК РФ.

4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен в соответствии с п. 2 ст. 336 ТК РФ.
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Положение

о портфолио обучающихся начального общего образования

МБОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа».   

1.Общие положения.
1.1.Настоящее положение определяет порядок формирования, структуру и использования портфолио как способа накопления и оценки индивидуальных достижений ребенка в период его обучения в начальных классах.

1.2.Портфолио является перспективной формой представления индивидуальных достижений ребенка, так как позволяет учитывать результаты, достигнутые ребенком в разнообразных видах деятельности- учебной, творческой, спортивной и др.

2.Цели и задачи.
2.1.Цель портфолио – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития ученика, его усилия, достижения в различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений.

2.2. Портфолио  помогает решать важные педагогические задачи:

- создать для каждого ученика ситуацию переживания успеха;

- поддерживать интерес ребенка к определенному виду деятельности;

- поощрять его активность и самостоятельность;

- формировать навыки учебной деятельности;

- содействовать индивидуализации образования ученика;

- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;

- укреплять взаимодействие с семьей ученика, повышать заинтересованность родителей ( законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной деятельности со школой.

3.Порядок формирования портфолио.
3.1.Портфолио ученика начальных классов является одной из составляющих «портрета» выпускника и играет важную роль при переходе ребенка в 5 класс средней школы для определения вектора его дальнейшего развития и обучения.

3.2.Период составления портфолио – 1-4 года ( 1-4 классы начальной школы).

3.3.Ответственность за организацию формирования портфолио и систематическое знакомство родителей ( законных представителей) с его содержанием возлагается на классного руководителя.

3.4.Портфолио хранится в школе в течение всего пребывания ребенка в ней. При переводе ребенка в другое образовательной учреждение портфолио выдается на руки родителям 

( законным представителям) вместе с личным делом ( медицинской картой) ребенка.

4.Структура, содержание и оформление портфолио.
4.1.Портфолио ученика имеет:

- титульный лист, который содержит основную информацию ( фамилия, имя, отчество, учебное заведение, класс, контактную информацию и фото ученика ( по желанию родителей и ученика) и который оформляется педагогом, родителями (законными представителями) совместно с учеником;

 - основную часть, которая включает в себя:
 А) раздел « Мой мир»- помещается информация, которая важна и интересна для ребенка ( «Мое имя», «Моя семья», «Мои увлечения», «Моя школа»);

 Б) раздел «Моя учеба»- в этом разделе заголовки листов посвящены конкретному школьному предмету. Ученик наполняет этот раздел удачно написанными контрольными работами, интересными проектами, отзывами о прочитанных книгах, графиками роста чтения, творческими работами»;

 В) раздел «Моя общественная работа» - все мероприятия, которые проводятся вне рамок учебной деятельности относятся к общественной работе (поручениям). Оформлять этот раздел желательно с использованием фотографий и кратких сообщений на тему;

 Г) раздел «Мое творчество» - в этот раздел помещаются творческие работы учащихся: рисунки, сказки, стихи. Если выполнена объемная работа 

( поделка) можно поместить ее фотографию;

 Д) раздел «Мои впечатления» - помещаются творческие работы по итогам посещения музеев, выставок и т.п.;

 Е) раздел « Мои впечатления» - размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, а также итоговые листы успеваемости;

 Ж) раздел «Отзывы и пожелания» - размещается положительная оценка педагогом стараний ученика;

 З) раздел «Работы, которыми я горжусь» - в начале учебного года проверяется портфолио, анализируется собранный в нем материал. Менее значимые работы и документы извлекаются (можно поместить в отдельную папку), а то, что представляет большую ценность, размещается в данном разделе;

И) раздел «Содержание».

5.Критерии оценки достижений учащихся.
5.1.Портфолио учащихся оценивается классным руководителем  не реже 1 раза в полугодие по следующим критериям:

	Раздел
	Индикатор
	Баллы

	  Титульный лист, раздел «Мой мир», «Отзывы и пожелания», «Работы, которыми я горжусь», «Содержание» 
	  - красочность оформления, правильность заполнения данных, эстетичность, наличие положительных оценок учителя стараний ученика, наличие фото 
	 - 5 баллов - индикатор полностью соответствует требованиям; 
- 3 балла - незначительные замечания 

	  Раздел «Моя учеба» 
	  -наличие проектов, творческих работ и т.д. 
	 - 5 баллов - от 5 и больше работ по каждому предмету; 
- 3 балла – 3-4 работы по каждому предмету;
- 1 балл – менее 3 работ по каждому предмету 

	  Раздел «Моя общественная работа» 
	 - наличие поручений, фото, сообщений и т.п. 
	 - 5 баллов - наличие фото, поручений, красочных сообщений на тему (от5 и больше) 
- 3 балла – наличие фото, поручений, красочных сообщений на тему (3-4);
- 1 балл – недостаточная информация, отсутствие фото, сообщений

	  Раздел «Мое творчество» 
	  - наличие рисунков, фото объемных поделок, творческих работ 
	 - 5 баллов – наличие от 5 и больше работ; 
- 3 балла – количество работ составляет 3-4;
- 1 балл – недостаточная информация о творчестве ученика 

	  Раздел «Мои впечатления» 
	  - наличие творческих работ по итогам посещения музеев, выставок и т.д. 
	 - 5 баллов – наличие творческих работ по итогам посещения музеев, выставок и т.д.; 
- 1 балл – отсутствие данных работ 


5.2. Положение действительно до внесения следующих изменений.
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Положение о внеурочной деятельности 

на начальной ступени образования МБОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа»

  
Настоящее  Положение разработано в соответствии с Законом РФ “Об образовании”, Гражданским кодексом РФ, Федеральным государственным образовательным  стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ "Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарт начального общего образования" от 06.10.2009 N 373, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования СанПиНами 2.4.4.1251-03», утверждёнными Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 02? декабря 2010 г., Уставом школы, Положением о классном руководителе. 

1. Общие положения

 1.1. Внеурочная деятельность обучающихся организуется в целях формирования единого образовательного пространства Муниципального общеобразовательного учреждения  «Зареченская начальная общеобразовательная школа» для повышения качества образования и реализации процесса становления личности в разнообразных развивающих средах. Внеурочная деятельность является равноправным, взаимодополняющим компонентом базового образования. 

1.2. Внеурочная деятельность предназначена для педагогически целесообразной занятости обучающихся в их свободное (внеурочное) время. Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию обучающихся, с согласия родителей (законных представителей), рекомендаций психологов.
1.3. Внеурочная деятельность организуется на принципах природосообразности, гуманизма, демократии, творческого развития личности, свободного выбора каждым ребенком вида и объема деятельности, дифференциации образования с учетом реальных возможностей каждого обучающегося.

1.4. Руководителем внеурочной деятельности в школе является заведующая школой, которая организует работу и несёт ответственность за ее результаты.

1.5. Содержание образования внеурочной деятельности определяется основной образовательной программой – примерными (рекомендованными Министерством образования и науки РФ), модифицированными (адаптированными), авторскими. 
1.6. Участие обучающихся во внеурочной деятельности осуществляется на основе свободного выбора детьми образовательной области и образовательных программ. 

1.7. Структура внеурочной деятельности определяется целями и задачами общеобразовательной школы, количеством и направленностью реализуемых дополнительных образовательных программ и включает в себя деятельность в рамках общешкольного и классного коллектива, деятельность в рамках дополнительного образования.
1.8. Во время внеурочной деятельности обучающиеся могут пользоваться услугами как школы, так и учреждений дополнительного образования.

1.9. Школа обеспечивает интеграцию основного и дополнительного образования.

1.10. Школа интегрирует оказывает психолого-педагогическую поддержку и помощь в преодолении затруднений в процессе учебной деятельности и личностном развитии.
1.11. Режим школы, реализующей внеурочную деятельность, способствует формированию образовательного пространства учреждения, объединяет в один функциональный комплекс образовательные, развивающие, воспитательные и оздоровительные процессы.
1.12. Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов финансирования, направляемых на реализацию основной образовательной программы. 

2. Задачи внеурочной деятельности

 Внеурочная деятельность направлена на решение следующих задач:

· создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов обучающихся, укрепления их здоровья;

· личностно-нравственное развитие и профессиональное самоопределение обучающихся;

· обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации обучающихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры обучающихся;

· воспитание у обучающихся гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, природе, семье.

 3. Содержание образовательного процесса внеурочной деятельности.
 3.1. Во внеурочной деятельности реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, научно-познавательное, гражданско-патриотическое, социально-значимое и видам деятельности: трудовая, спортивно-оздоровительная, туристско-краеведческая, досугово-развлекательная, игровая, познавательная; проблемно-ценностное общение, художественное творчество, социальное творчество. 

3.2. Все виды внеурочной деятельности строго ориентированы на воспитательные результаты, в частности, на воспитание и социализацию духовно-нравственной личности.

3.3. Воспитательные результаты внеурочной деятельности распределяются по трём уровням: 

1 уровень – школьник знает и понимает общественную жизнь;

2 уровень – школьник ценит общественную жизнь;

3 уровень – школьник самостоятельно действует в общественной жизни.

Каждому уровню результатов соответствует своя образовательная форма.

3.4. Занятия в объединениях могут проводиться по образовательным программам одной тематической направленности;  комплексным программам; программам, ориентированным на достижение результатов определённого уровня; программам по конкретным видам внеурочной деятельности;  возрастным образовательным программам; индивидуальным программам.

3.5.Содержание образовательной программы, формы и методы ее реализации, численный и возрастной состав объединения определяются педагогом самостоятельно, исходя из образовательно-воспитательных задач, психолого-педагогической целесообразности, санитарно-гигиенических норм, материально-технических условий.

3.6.Педагогические работники могут пользоваться примерными (рекомендованными Министерством образования и науки РФ) программами, самостоятельно разрабатывать программы и соответствующие приложения к ним, либо использовать программы других учреждений дополнительного образования детей.
 4. Организация образовательного процесса

 4.1. Работа внеурочной деятельности осуществляется на основе годовых и других видов планов, образовательных программ и учебно-тематических планов, утвержденных директором школы.
4.2. Учебный год в школе с внеурочной деятельностью определяется учредителем. Во время летних каникул учебный процесс может продолжаться (если это предусмотрено образовательными программами) в форме походов, сборов, экспедиций, лагерей разной направленности и т.п. Состав обучающихся в этот период может быть переменным. При проведении многодневных походов разрешается увеличение нагрузки педагога.

4.3. Расписание составляется в начале учебного года администрацией по представлению педагогических работников с учетом установления наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся. Расписание утверждается директором школы. Перенос занятий или изменение расписания производится только с согласия администрации школы и оформляется документально.

4.4. Списочный состав детских объединений внеурочной деятельности определяется программой педагога.
4.5. Продолжительность занятий и их количество в неделю определяются образовательной программой педагога, а также требованиями, предъявляемыми к режиму деятельности детей в школе.
4.6. В соответствии с программой педагог может использовать различные формы образовательно-воспитательной деятельности: аудиторные и внеаудиторные занятия (процент аудиторных занятий не должен превышать 50%), экскурсии, концерты, выставки, экспедиции и др. Формы внеурочной деятельности отличны от урока. 

4.7. Педагог самостоятелен в выборе системы оценивания, периодичности и форм аттестации обучающихся. 

4.8. Зачисление обучающихся в объединения внеурочной деятельности осуществляется на срок, предусмотренный для освоения программы. 

4.9. Деятельность детей осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам. В работе объединения могут принимать участие родители (законные представители), без включения в списочный состав и по согласованию с педагогом.

4.10. Каждый обучающийся имеет право заниматься в объединениях разной направленности, а также изменять направление обучения.
4.11. Организация дополнительного образования должна обеспечивать возможность выбора двигательно-активных, физкультурно-спортивных занятий. Для первоклассников дополнительные занятия  (особенно в первом полугодии) проводят  в форме экскурсий, прогулок. Оптимальным является посещение не более 2-х кружков (секций), один из которых должен быть двигательно-активным. Продолжительность одного занятия не должна превышать 1,5 часов с перерывом не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещений через 30-45 минут занятий.
4.12. В организации внеурочной деятельности обучающихся физкультурно - оздоровительная работа включает подвижные и спортивные игры, несложные спортивные упражнения, занятия на специально оборудованных площадках со спортивным инвентарем,  прогулки на свежем воздухе и т.д.
4.13. Учет занятости обучающихся внеурочной деятельностью осуществляется классным руководителем. 

4.14. Учёт проведённых занятий внеурочной деятельности педагоги фиксируют в отдельном журнале.

4.15. Во внеурочной деятельности ведется методическая работа, направленная на совершенствование содержания образовательного процесса, форм и методов обучения, повышение педагогического мастерства работников.

 5. Документация внеурочной деятельности ведётся в соответствии с положением о классном руководителе. 
6.Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.
С положением ознакомлены:         Терлецкая Л.Н.   
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ПОЛОЖЕНИЕ  О КЛАССНОМ ЧАСЕ

 

I. Общие положения.
Классный час – это гибкая по составу и структуре форма фронтальной воспитательной работы, представляющая собой специально организуемое во внеурочное время общение классного руководителя с учащимися класса с целью содействия формированию классного коллектива и развитию его членов.

II. Задачи классного часа.
1.Обогащение сознания учащихся знаниями о природе, обществе, технике, деятельности.

2.Формирование у детей умений и навыков мыслительной и практической деятельности.

3.Содействие становлению и проявлению субъективности и индивидуальности учащихся, его творческих способностей.

4.Формирование классного коллектива как благоприятной среды развития и жизнедеятельности школьников.

III. Организация и проведение классного часа.

1.Классный час является одной из составных форм организации воспитательной деятельности классного руководителя с классным коллективом.


2.Классный руководитель вносит в общее расписание занятий время проведения классных часов в своем классе.


3.Классный час проходит в каждом классе еженедельно. Два классных часа в месяц являются тематическими и составляют систему классных часов, проведенных в учебном году.


4.Тематика одного классного часа определяется классным коллективом на классном собрании (классным руководителем совместно с учащимися и их родителями) в конце каждого учебного года на будущий учебный год. Тематика классного часа может корректироваться в конце каждой учебной четверти.


5.Творческое объединение классных руководителей 1-4 классов определяют традиционные классные часы на учебный год в соответствии с анализом воспитательной работы прошедшего учебного года с целями и задачами на предстоящий учебный год и с учетом традиционных общешкольных мероприятий проводится как единый классный час первым уроком во всех классах одновременно.


6.Форму проведения классного часа выбирает классный коллектив под руководством классного руководителя.


7.Классный руководитель при подготовке и проведении классного часа является его основным координатором и несет ответственность за реализацию воспитательного потенциала классного часа.


8.В конце учебного года каждый классный руководитель представляет в методическую копилку школы одну сценарную разработку тематического классного часа.
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Положение о договоре  сотрудничества образовательного учреждения, отдела образования и родителей обучающихся
 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зареченская начальная общеобразовательная школа»  (в дальнейшем – Школа) на основании лицензии серия А № 323971, выданной Департаментом образования Тверской области на срок с «29» мая 2009 г. до «29» мая  2014 г, регистрационный № 256 и свидетельства о государственной аккредитации АА № 065271, выданного Департаментом образования администрации Тверской области на срок с "06" февраля 2001 г.  до "07" февраля 2011 г.,   в  лице заведующей школой Терлецкой Лорины Николаевны, действующей на основании Устава,  и Муниципальное образование «Осташковский район» в  лице заведующего отделом образования  Андроновой Ирины Владимировны, действующего на основании Положения, с  одной  стороны,  и,  с  другой стороны, гражданки Ботовой Екатерины Викторовны (в дальнейшем – Родители), матери несовершеннолетней дочери Ботовой Анны Константиновны (в дальнейшем – Обучающийся)  заключили в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

Настоящим договором стороны определяют взаимные права и обязанности по обеспечению реализации Обучающимся права на получение бесплатного качественного общего образования следующих ступеней: начального общего образования.

2. Обязанности и права Школы

2.1. Школа обязуется обеспечить предоставление Обучающемуся  бесплатного качественного начального общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и с учетом запросов Родителей и Обучающегося.

2.2. Школа обязуется  обеспечить реализацию Обучающемуся следующих образовательных программ Школы:  «Основная образовательная программа образовательного учреждения», в  соответствии  с учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.

2.3. Школа обязуется  обеспечить проведение воспитательной работы с обучающимися в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта и разработанными школой Программами: «Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни», «Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся», план воспитательной работы.

2.4. Школа обязуется во время оказания образовательных услуг и осуществления воспитательной деятельности проявлять уважение к личности Обучающегося, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Обучающегося с учетом его индивидуальных особенностей.

2.5. Школа обязуется обеспечить, при условии соблюдения участниками договора принятых на себя обязательств, освоение Обучающимся  образовательных программ Школы. 

2.6. Школа обязуется соблюдать санитарные и гигиенические требования, обязательные нормы и правила пожарной  и иной безопасности, предъявляемые к образовательному  и воспитательному процессу.

2.7.  Школа принимает на себя ответственность за жизнь и здоровье Обучающегося во время осуществления учебной, воспитательной и иной деятельности при нахождении Обучающегося  в Школе и на пришкольной территории, а также за пределами Школы и пришкольной территории, если такое пребывание осуществляется в соответствии с учебной, воспитательной и иной деятельностью Школы.

2.8.  Школа принимает на себя обязательства по организации питания и медицинского обслуживания, а также, при условии отдельных  соглашений, обязательства по  организации охраны и  доставки Обучающегося в Школу  и домой, по оказанию дополнительных образовательных услуг.

2.9. Школа обязуется обеспечить неразглашение сведений о личности и состоянии здоровья Обучающегося и личных данных Родителей, ставших известными Школе в соответствии с настоящим договором, за исключением случаев, когда предоставление таких сведений предусмотрено законодательством или необходимо для сохранения жизни и здоровья Обучающегося.

2.10.  Школа обязуется  в доступной   форме обеспечить ознакомление Родителей и Обучающегося  с учредительными документами школы, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными и дополнительными образовательными программами,  учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, правилами внутреннего распорядка и иными документами,  регламентирующими образовательную, воспитательную и административную деятельность Школы, а также  не менее чем за 7 рабочих дней информировать Родителей о проведении родительских собраний и  иных школьных мероприятий, в которых Родители обязаны или имеют право принимать участие.

2.11. Школа обязуется осуществлять текущий и промежуточный контроль за успеваемостью Обучающегося и в доступной  форме информировать о его результатах Родителей и Обучающегося.

2.12.  Школа обязуется на безвозмездной и  возвратной основе обеспечить Обучающегося необходимыми учебниками и учебными пособиями, обеспечить бесплатный доступ к библиотечным и информационным ресурсам Школы в рамках реализуемых образовательных программ.

2.13. Школа вправе требовать от Обучающегося и Родителей соблюдения устава школы, правил внутреннего распорядка Школы и иных  актов Школы, регламентирующих ее деятельность.

2.14. Школа вправе, в случае нарушения Обучающимся устава и правил внутреннего распорядка Школы и иных  актов Школы, регламентирующих ее деятельность, применить к Обучающемуся  меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законодательством и  вышеуказанными актами. Школа обязана поставить в известность Родителей о намерении применить и о применении к Обучающемуся мер дисциплинарного воздействия. 

3. Обязанности и права Муниципалитета

3.1. Муниципалитет обязуется обеспечить финансирование деятельности и содержание Школы в соответствии с установленными нормативами.

3.2. Муниципалитет обязуется обеспечить по согласованию с Родителями  перевод Обучающегося,  в том числе временный, в  другое общеобразовательное учреждение в случае аннулирования или приостановления лицензии Школы, утраты Школой государственной аккредитации, реорганизации или ликвидации Школы или иных случаев приостановления или прекращения деятельности  Школы.

3.3.   Муниципалитет оказывает содействие Родителям и Обучающемуся в получении общего образования в различных формах в иных общеобразовательных учреждениях, если Школа не имеет условий для реализации программ общего образования в форме, выбранной Родителями и Обучающимся.

3.4.   Муниципалитет  оказывает содействие Родителям и Обучающемуся в получении общего образования на родном языке в иных общеобразовательных учреждениях, если Школа не имеет условий для реализации программ общего образования на родном языке, выбранном Родителями и Обучающимся.

4. Обязанности  и права Родителей

4.1. Родители Обучающегося обязаны обеспечить получение Обучающимся основного общего образования и создать условия для получения им среднего (полного) общего образования, в том числе:

–  обеспечить посещение Обучающимся занятий согласно учебному расписанию и иных школьных мероприятий, предусмотренных документами, регламентирующими образовательную и воспитательную деятельность Школы;

–  обеспечить подготовку Обучающимся домашних заданий;

– обеспечить Обучающегося за свой счет (за исключением случаев, предусмотренных законодательством и актами органов местного самоуправления)  предметами, необходимыми для участия Обучающегося в образовательном процессе (письменно-канцелярскими принадлежностями, спортивной  формой  и т. п.), в количестве, соответствующем возрасту и потребностям Обучающегося. 

 4.2. Родители обязаны выполнять и обеспечивать выполнение Обучающимся  устава и правил внутреннего распорядка Школы и иных  актов Школы, регламентирующих ее деятельность.

 4.3. Родители обязаны проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Школы и воспитывать чувство уважения к ним у Обучающегося.

4.4.  Родители обязаны при поступлении Обучающегося в Школу и в процессе его обучения своевременно предоставлять необходимые документы  и сведения  о личности и состоянии здоровья Обучающегося и сведения  о Родителях, а также  сообщать руководителю Школы или классному руководителю об их изменении.

4.5.  Родители обязаны посещать родительские собрания, а при невозможности личного участия  обеспечивать их посещение доверенными лицами, по просьбе руководителя Школы или классного руководителя  приходить для беседы при наличии претензий Школы к поведению Обучающегося или его отношению к получению общего образования.

4.6.  Родители обязаны извещать руководителя Школы или классного руководителя об уважительных причинах отсутствия Обучающегося на занятиях. 

4.7.  Родители обязаны возмещать ущерб, причиненный Обучающимся имуществу Школы,  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. Родители вправе выбирать формы получения общего образования, в том числе семейное образование. Если Школа не имеет условий для реализации программ общего образования в форме, выбранной Родителями и Обучающимся, то  Муниципалитет оказывает содействие Родителям и Обучающемуся в получении общего образования в различных формах в иных общеобразовательных учреждениях. Родители вправе  с учетом возможностей Обучающегося просить обеспечить Обучающемуся обучение по индивидуальному  учебному плану или  ускоренному  курсу обучения.

4.9. Родители вправе требовать  предоставление Обучающемуся  основного общего образования на родном языке. Если Школа не имеет условий для реализации программ основного общего образования на родном языке, выбранном Родителями и Обучающимся, то  Муниципалитет оказывает содействие Родителям и Обучающемуся в получении основного общего образования на родном языке в иных общеобразовательных учреждениях.

 4.10.  Родители вправе защищать законные права и интересы ребенка, в том числе:

–  получать в доступной  форме информацию об успеваемости Обучающегося; 

–  не позднее чем за месяц получать в доступной  форме информацию о намерении  Школы применить к Обучающемуся  меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законодательством и  актами Школы, а также в течение 7 рабочих дней информацию о применении к Обучающемуся мер дисциплинарного воздействия, участвовать в проведении проверки в отношении Обучающегося;

– вправе быть принятыми руководителем Школы и классным руководителем, принимать участие в заседании педсовета по вопросам,  касающимся  Обучающегося.

4.11.  Родители вправе принимать участие в управлении Школой, в том числе: 

–  входить в состав органов самоуправления Школы;

– вносить предложения о содержании образовательной программы Школы, о языке обучения, о режиме работы Школы и т. п.;

–  в доступной   форме ознакомиться с учредительными документами Школы, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными и дополнительными образовательными программами,  учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, правилами внутреннего распорядка и иными документами,  регламентирующими образовательную, воспитательную и административную деятельность Школы; 

–  в доступной   форме получать не менее чем за 7 рабочих дней информацию  о проведении родительских собраний и  иных школьных мероприятий, в которых Родители обязаны или имеют право принимать участие.

 4.12.  Родители вправе в случае ненадлежащего исполнения Школой своих обязанностей и условий настоящего договора  обжаловать действия Школы  в установленном порядке учредителю Школы, органам, осуществляющим надзор и контроль  в сфере образования, и в судебном порядке, а также требовать возмещения ущерба, нанесенного в результате  ненадлежащего исполнения Школой своих обязанностей и условий настоящего договора.

5. Основания изменения и расторжения договора и прочие условия

5.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Условия, ухудшающие положение Обучающегося по сравнению с действующим 
законодательством, считаются  недействительными. 

5.2. Настоящий договор вступает в силу со дня издания школой приказа о зачислении обучающихся и подписи договора сторонами.

5.3.  Договор считается расторгнутым в случае  исключения Обучающегося из Школы по основаниям и в порядке,  предусмотренными законодательством Российской Федерации, в том числе по завершении обучения,  а также в случае  перевода Обучающегося в другое образовательное учреждение.

5.3. Настоящий договор вступает в силу со дня издания школой приказа о зачислении обучающихся  и подписи договора сторонами.

5.4. Обязательства Школы, предусмотренные пунктами 2.10 и 2.11., считаются выполненными, если они выполнены хотя бы в отношении одного из Родителей.

5.5. Договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

6. Подписи и реквизиты сторон

	ШКОЛА
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зареченская начальная общеобразовательная школа»

172751, Тверская область, Осташковский район, деревня Заречье, дом 4в, тел.: 4-31-94

р/сч. 40204810300000000050 в ГРКЦ ГУ Банка России по Тверской области г. Тверь

ИНН 6913007159 КПП 691301001 БИК 042809001 ОГРН 1046912000850

ОТ ШКОЛЫ

Заведующая школой ______ Л.Н. Терлецкая

М.П.


	МУНИЦИПАЛИТЕТ

Отдел образования администрации МО «Осташковский район»

172730, Тверская область, г. Осташков, Ленинский проспект, д 46,

ИНН/КПП 6913006638/691301001

р/сч. 40204810300000000050

Банк ГРКЦ ГУ Банка России по Тверской области г. Тверь

БИК 042809001

От муниципалитета

Заведующий отделом

образования__________И.В.Андронова



	РОДИТЕЛИ

____________________________________
Паспорт ___________  выдан __________г. 

_____________________________________ прописаны по адресу:  _________________ _____________________________________
Проживает по адресу: __________________ _____________________________________

ОТ РОДИТЕЛЕЙ

__________________ (_________________)

	


Согласовано:



                   Утверждаю:

Председатель  Совета МОУ «СОШ №1»          заведующая  МОУ «Зареченская начальная

Новосёлова И.П. _____________                       общеобразовательная школа»

Протокол №   от  «__»________2011г.              Терлецкая Л.Н._____________

                                                                               Приказ № 16   от «30»  августа  2011г.

Должностная инструкция дворника

МБОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа»
     Настоящая должностная  инструкция  разработана   и   утверждена   на

основании трудового договора с __________________________________________

                               (наименование должности лица, на которого

______________________________________________________ и в соответствии с

    составлена настоящая должностная инструкция)

положениями Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и иных нормативных

актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

                           1. Общие положения

     1.1. Дворник относится к категории рабочих.

     1.2. Дворник  назначается  на  должность, освобождается  от   нее и подчиняется       непосредственно заведующей школой.

     1.3. Дворник должен знать:

     - нормы  и   требования   к   состоянию   внешнего   благоустройства территории, прилегающей к школе и защиты окружающей среды;

     - требования к санитарному содержанию территорий;

     - планировку и границы уборки закрепленной территории;

     - порядок уборки территории;

     - инструкции и технологические рекомендации по уборочным работам;

     - свойства моющих средств и правила безопасного пользования ими;

     - устройства  и  правила  эксплуатации обслуживающего оборудования и

приспособлений, применяемых в работе;

     - правила применения противогололедных материалов;

     - адреса и номера  телефонов:  служб  эксплуатационных  организаций,

ближайшего отделения  милиции,  местного  участкового инспектора милиции,

скорой помощи,  пожарной  части,  ближайшего   учреждения   по   оказанию

медицинской помощи, аптеки, детской комнаты и т.д.;

     - правила безопасности при выполнении уборочных работ;

     - порядок  извещения  своего  непосредственного  руководителя о всех недостатках, обнаруженных во время работы;

     - правила внутреннего трудового распорядка;

     - правила и нормы охраны труда,  производственной санитарии и личной

гигиены;

     - правила использования средств противопожарной защиты;

     - _________________________________________________________________.

                       2. Должностные обязанности

     Дворник выполняет следующие обязанности:

     2.1. Проходит  в  установленном  порядке  периодические  медицинские

осмотры.

     2.2. Осматривает рабочую зону и убеждается в том,  что  все  колодцы

закрыты крышками,  ямы и траншеи ограждены,  а на территории нет торчащих

из земли острых предметов (проволоки,  арматуры, битого крупного стекла и

т.п.).

     2.3. Проверяет наличие переносных ограждений.

     2.4. Подносит   (подвозит)   необходимые   для  уборки  материалы  и

инвентарь (песок, поливочные шланги и т.п.).

     2.5. Перед  началом  уборки  в  зоне  движения  транспорта  надевает

сигнальный жилет.

     2.6. Проходит  в  установленном порядке инструктаж по охране труда и

производственной санитарии.

     2.7. Ставит  на  убираемых  участках  в  зоне движения транспорта со

стороны возможного наезда на установленном расстоянии от  рабочего  места

переносные ограждения, выкрашенные в яркие цвета.

     2.8. Производит уборку закрепленной за ним территории;

     2.9. Ограждает   опасные   участки   и   сообщает   об  этом  своему

непосредственному руководителю.

     2.10. При   обнаружении   запаха   газа  или  прорыве  трубопроводов

(водоснабжения, канализации, отопления и других) вызывает соответствующую

специализированную аварийную бригаду.

     2.11. Оказывает  первую  (доврачебную)   помощь   пострадавшим   при

травмировании, отравлении  и внезапном заболевании и,  при необходимости,

организует их доставку в учреждение здравоохранения.

     2.12. Принимает  меры  по  предупреждению  преступлений  и нарушений

порядка на обслуживаемом участке,  о правонарушениях сообщает в отделение

милиции.

     2.13. Извещает  своего  непосредственного   руководителя   о   любой

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей,  о каждом несчастном случае,

произошедшем на обслуживаемой территории.

     2.14. Очищает установленные на территории урны по мере их заполнения

(но не реже двух раз в день) и места их установки.

     2.15. Осуществляет   промывку   и   дезинфекцию   урн   по  мере  их

загрязнения.

     2.16. Производит покраску урн по  мере  необходимости  (но  не  реже

одного раза в год).

     2.17. Очищает крышки канализационных, газовых и пожарных колодцев.

     2.18. Осуществляет  профилактический  осмотр,  удаление  мусора   из

мусороприемных камер и их уборку.

     2.19. Включает и выключает освещение на обслуживаемой территории.

     2.20. Очищает  территорию,  проезды  и  тротуары  от  снега,  пыли и

мелкого бытового мусора с предварительным увлажнением территории.

     2.21. Роет и прочищает канавки и лотки для стока воды.

     2.22. Производит профилактический осмотр дождеприемных  колодцев  по

установленным графикам (но не реже одного раза в квартал).

     2.23. Обеспечивает   сохранность   оборудования    и    эксплуатацию

поливочных кранов для мойки и поливки из шлангов.

     2.24. Производит  на   закрепленной   территории   поливку   зеленых

насаждений и их ограждений.

     2.25. Проводит мероприятия  по  подготовке  инвентаря  и  уборочного

оборудования к работе в зимний период.

     2.26. Подметает территорию, очищает ее от снега и льда.

     2.27. Скалывает лед и удаляет снежно-ледяные образования.

     2.28. Посыпает территорию песком.

     2.29. Удаляет   и   складирует  снег  в  местах,  не  препятствующих

свободному проезду автотранспорта и движению пешеходов.

     2.30. Производит  очистку  от  снега  и  льда  пожарных колодцев для

свободного доступа к ним.

     2.31. Расчищает канавы для  стока  талых  вод  к  люкам  и  приемным

колодцам ливневой сети.

     2.32. Обрабатывает   противогололедными   материалами   тротуары   и

лестничные сходы мостовых  сооружений,  расчищает  проходы  для  движения

пешеходов в период интенсивного снегопада (более 1 см/час).

     2.33. Производит санитарную обработку бачков  и  ведер  для  пищевых

отходов и  мусора  после их очистки,  соблюдая установленную концентрацию

дезинфицирующих растворов.

     2.34. Выполняет иные работы по уборке территории.

     2.35. _____________________________________________________________.

                                3. Права

     Дворник имеет право:

     3.1. Получать от заведующей школой информацию, необходимую для

осуществления своей работы.

     3.2. Вносить  предложения,  направленные  на повышение организации и

качества своей работы.

     3.3. Требовать от заведующей школой   оказания  содействия  в

исполнении своих должностных обязанностей.
                           4. Ответственность

     Дворник несет ответственность:

     4.1. За ненадлежащее  исполнение или неисполнение  своих должностных обязанностей, предусмотренных  настоящей   должностной   инструкцией,   в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

     4.2. За причинение материального ущерба - в  пределах,  определенных

действующим законодательством Российской Федерации.

     4.3. За  совершение  правонарушений  в процессе своей деятельности в зависимости от  характера  и  последствий  -  в  пределах,   определенных действующим административным,  уголовным  и гражданским законодательством Российской Федерации.

С инструкцией ознакомлен:                             (инициалы, фамилия)

                                                _________________________

                                                        (подпись)

                                                "  " _____________20__ г.

Согласовано:
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Председатель  Совета МОУ «СОШ №1»          заведующая  МОУ «Зареченская начальная

Новосёлова И.П. _____________                       общеобразовательная школа»

Протокол №   от  «__»________2011г.              Терлецкая Л.Н._____________
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Должностная инструкция уборщика служебных помещений МБОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа»
     Настоящая должностная  инструкция  разработана   и   утверждена   на

основании трудового договора с __________________________________________

                               (наименование должности лица, на которого

______________________________________________________ и в соответствии с

    составлена настоящая должностная инструкция)

положениями Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и иных нормативных

актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

                           1. Общие положения
     1.1. Уборщик служебных помещений относится к категории рабочих.

     1.2. Уборщик  служебных  помещений  назначается   на   должность   и

освобождается от  нее приказом руководителя  предприятия по представлению

___________________________________________ и подчиняется непосредственно

________________________________________________________________________.

     1.3. Уборщик служебных помещений должен знать:

     - правила санитарии и гигиены по содержанию помещений;

     - устройство и назначение оборудования и приспособлений, применяемых

в работе;

     - правила уборки;

     - концентрацию   моющих   и   дезинфицирующих   средств   и  правила

безопасного пользования ими;

     - правила    эксплуатации    и    хранения    санитарно-технического

оборудования и приспособлений;

     - правила и нормы охраны труда и противопожарной защиты;

     - _________________________________________________________________;

                       2. Должностные обязанности

     Уборщик служебных помещений:

     2.1. Осуществляет   уборку   учебных   помещений  здания, коридоров, санузлов, туалетов.

     2.2. Удаляет  пыль,  подметает  и моет вручную или с помощью приспособлений стены,  полы,  потолки,  оконные рамы  и  стекла,  дверные блоки, мебель и ковровые изделия.

     2.3. Чистит  и  дезинфицирует  унитазы,   раковины  и  другое санитарно-техническое оборудование школы.

     2.4. Осуществляет   очистку   урн   от   бумаги   и   промывку    их дезинфицирующими растворами.

     2.5. Собирает мусор и относит его в установленное место.

     2.6. Соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях.

     2.7. ______________________________________________________________.

                                3. Права

     Уборщик служебных помещений имеет право:

     3.1. Получать от работников предприятия информацию,  необходимую для

осуществления своей деятельности.

     3.2. Представлять   на   рассмотрение    своего    непосредственного руководителя предложения по вопросам  улучшения  организации  и  качества своей работы.

     3.3. Требовать от  руководства  предприятия  оказания  содействия  в исполнении своих должностных обязанностей.

     3.4. ______________________________________________________________.

                           4. Ответственность

     Уборщик служебных помещений несет ответственность:

     4.1. За ненадлежащее  исполнение или неисполнение  своих должностных обязанностей, предусмотренных  настоящей   должностной   инструкцией,   в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

     4.2. За  правонарушения,  совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах,  определенных  административным,  уголовным  и гражданским законодательством Российской Федерации.

     4.3. За причинение материального ущерба - в  пределах,  определенных

действующим законодательством Российской Федерации.

     4.4. ______________________________________________________________.

С инструкцией ознакомлен:                             (инициалы, фамилия)

                                                _________________________

                                                        (подпись)

                                                "  " _____________20__ г.
Согласовано:
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Должностная инструкция истопника МБОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа»
1. Общие положения

 1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность истопника.
2. На должность истопника назначается лицо без предъявления требований к стажу работы и образованию, прошедшее инструктаж по правилам топки отопительных печей.
3. Истопник должен знать правила топки отопительных печей твердым и газообразным топливом; виды топлива и правила его сжигания; расположение дымоходов; способы шуровки и чистки топок; нормы расхода топлива; правила пользования огнетушителями и другим противопожарным инвентарем; правила составления заявок на топливо.
4. Истопник назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ.
5. Истопник непосредственно подчиняется заведующей школой.

2. Должностные обязанности
Топка печей твердым топливом и обслуживание их в учебных учреждениях. Загрузка, шуровка и мелкий ремонт топок. Наблюдение за исправным состоянием печей и дымоходов, очистка топок печей от золы. Удаление золы из помещения в отведенное место. Поддержание необходимой температуры в отапливаемых помещениях. Подготовка и подноска топлива к печам. 
3. Права

 Истопник имеет право:
1. вносить предложения руководству учреждения по вопросам организации и условий своей трудовой деятельности;

2. пользоваться информационными материалами и нормативно-правовыми документами, необходимыми для исполнения своих должностных обязанностей;

3. проходить в установленном порядке аттестацию с правом получения соответствующего квалификационного разряда;

4. повышать свою квалификацию.

Истопник пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

 4. Ответственность

 Истопник несет ответственность за:

1. своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей;
2. организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности;
3. соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности;

4. ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми актами;

5. оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и иных правил, создающих угрозу деятельности учреждения, его работникам и иным лицам.

За нарушение трудовой дисциплины, законодательных и нормативно-правовых актов истопник может быть привлечен в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности.

С инструкцией ознакомлен:                             (инициалы, фамилия)

                                                _________________________

                                                        (подпись)

                                                "  " _____________20__ г.
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ИНСТРУКЦИЯ
по охране труда для инструктора по физической культуре
 
1. Общие требования безопасности
1.1. К самостоятельной работе в качестве инструктора по физической культуре допускаются лица обоего пола не моложе 18 лет, прошедшие специальную подготовку.

1.2. Перед допуском к работе инструктор по физической культуре должен пройти медицинский осмотр в установленном порядке, а также вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте.

1.3. При последующей работе инструктор по физической культуре должен проходить периодический осмотр в сроки, установленные Минздравсоцразвития России, и повторный инструктаж - не реже 1 раза в 6 месяцев.

1.4. В случае если инструктор по физической культуре привлекается к разовым работам, не связанным с основными обязанностями, он должен быть проинструктирован в объеме целевого инструктажа по охране труда с последующей проверкой знаний.

1.5. При нарушении инструктором по физической культуре правил охраны труда, изменении условий труда, перерывах в работе более чем на 30 календарных дней с ним должен быть проведен внеплановый инструктаж.

1.6. Все виды инструктажа должны быть зарегистрированы в журналах установленного образца.

1.7. Инструктор по физической культуре должен знать и соблюдать правила личной гигиены, внутреннего трудового распорядка, утвержденный график дежурств, установленные режимы труда и отдыха. Недопустимо появление на территории учреждения в нетрезвом виде или распитие спиртных напитков в рабочее время.

1.8. Инструктор по физической культуре обязан знать и соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения и уметь правильно пользоваться ими.

1.9. Инструктор по физической культуре должен быть ознакомлен с инструкцией по первой доврачебной помощи, действующей в учреждении, и знать, где в учреждении находится аптечка с медикаментами и перевязочным материалом.

1.10. При проведении занятий в физкультурном зале недопустимо воздействие на работающих и детей опасных факторов, приводящих к нарушению остроты зрения (при недостаточной освещенности зала для занятий); травмам (при падении детей во время проведения подвижных игр и упражнений); поражению электрическим током (при использовании неисправных электрических звуковоспроизводящих музыкальных аппаратов).

1.11. В зале для физкультурных занятий должен быть вывешен комнатный термометр для контроля температурного режима.

1.12. При любом несчастном случае на территории ОУ инструктор по физической культуре должен немедленно прекратить работу, оказать пострадавшему первую доврачебную помощь, поставить в известность о несчастном случае руководителя учреждения, а в его отсутствие — любое должностное лицо.

1.13. Знание и выполнение требований настоящей Инструкции является обязанностью инструктора по физической культуре, а их несоблюдение рассматривается как нарушение трудовой дисциплины, что влечет за собой в зависимости от тяжести последствий ответственность, установленную законодательством РФ.

 

2. Требования безопасности перед началом работы
2.1. Инструктор по физической культуре должен:

-     включить полностью освещение зала для физкультурных занятий и убедиться в исправной работе светильников;

-     убедиться в исправности электрооборудования физкультурного зала;

-     при использовании на занятиях электрических звуковоспроизводящих музыкальных аппаратов убедиться в их исправности и целостности подводящих кабелей и электровилок;

-     проверить санитарное состояние физкультурного зала и проветрить его (закончить проветривание за 30 мин до прихода детей).

2.2. Окна в физкультурном зале в открытом положении должны быть зафиксированы крючками, а фрамуги - иметь ограничители.

2.3. Светильники должны быть надежно подвешены к по​толку и иметь светорассеивающую арматуру; электрические коммутационные коробки должны быть закрыты крышками, а электророзетки – фальшвилками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.

2.4. Наименьшая освещенность должна быть: при люминесцентных лампах не менее 200 лк (13 вт/кв.м.), при лампах накаливания не менее 100 лк (32 вт/кв.м.).

2.5. Температура воздуха в зале для гимнастических занятий должна быть не ниже 19°С.

2.6. Ковры и дорожки должны быть надежно прикреплены к полу, а спортивный инвентарь исправен и надежно закреплен.

 

3. Требования безопасности во время работы
3.1. Инструктор по физической культуре должен:

-     поддерживать дисциплину и порядок во время занятий;

-     не разрешать детям самовольно покидать место проведения занятия;

-     перед выполнением упражнений провести с детьми небольшую разминку;

-     при выполнении упражнений на шведской лестнице, других спортивных снарядах на высоте от пола страховать детей от падения;

(Детям запрещается подниматься на высоту без разрешения педагога.)
-     при выполнении упражнений потоком (один за другим) соблюдать достаточные интервалы между детьми, чтобы не было столкновений;

-     при выполнении прыжков и соскоков следить за тем, чтобы дети приземлялись мягко на носки ступней, пружинисто приседая;

-     при проведении подвижных игр и соревнований следить за тем, чтобы не было столкновений между детьми, толчков и ударов по рукам и ногам.

 

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях
4.1. При возникновении пожара инструктор по физической культуре должен немедленно эвакуировать детей из физкультурного зала, сообщить о пожаре администрации учреждения и в ближайшую пожарную часть и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.

4.2. При получении травмы следует оказать первую помощь пострадавшему, при необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом администрации учреждения.

4.3. При поражении электрическим током необходимо немедленно отключить напряжение и в случае отсутствия у пострадавшего дыхания и пульса сделать ему искусственное дыхание или провести непрямой (закрытый) массаж сердца до восстановления дыхания и пульса и отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.

 

5. Требования безопасности по окончании работ
5.1. По окончании работы инструктор по физической культуре должен:

-     выключить электрические звуковоспроизводящие аппараты;

-     убрать в отведенное место спортивный инвентарь и оборудование;

-     проветрить физкультурный зал, закрыть окна, фрамуги и выключить свет.
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Инструкция пользователя, осуществляющего обработку персональных данных на объектах вычислительной техники МБОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа»

1. Общие положения
1.1. Инструкция пользователя, осуществляющего обработку персональных данных на объектах вычислительной техники (далее – Инструкция), регламентирует основные обязанности, права и ответственность пользователя, допущенного к автоматизированной обработке персональных данных и иной конфиденциальной информации на объектах вычислительной техники (ПЭВМ)  образовательного учреждения (далее – ОУ).

1.2. Инструкция регламентирует деятельность пользователя, который имеет допуск к обработке соответствующих категорий персональных данных и обладает необходимыми навыками работы на ПЭВМ.

2. Обязанности пользователя
2.1. При выполнении работ в пределах своих функциональных обязанностей пользователь несет персональную ответственность за соблюдение требований нормативных документов по защите информации.

2.2. Пользователь обязан:

· выполнять требования Инструкции по обеспечению режима конфиденциальности проводимых работ; 

· при работе с персональными данными исключать присутствие в помещении, где расположены средства вычислительной техники, не допущенных к обрабатываемой информации лиц, а также располагать во время работы экран видеомонитора так, чтобы отображаемая на нем информации была недоступна для просмотра посторонними лицами; 

· соблюдать правила работы со средствами защиты информации, а также установленный режим разграничения доступа к техническим средствам, программам, данным, файлам с персональными данными при ее обработке; 

· после окончания обработки персональных данных в рамках выполнения одного задания, а также по окончании рабочего дня стирать остаточную информацию с жесткого диска ПЭВМ; 

· оповещать обслуживающий ПЭВМ персонал, а также непосредственного руководителя обо всех фактах или попытках несанкционированного доступа к информации, обрабатываемой в ПЭВМ; 

· не допускать "загрязнения" ПЭВМ посторонними программными средствами; 

· знать способы выявления нештатного поведения используемых операционных систем и пользовательских приложений, меры предотвращения ухудшения ситуации; 

· знать и соблюдать правила поведения в экстренных ситуациях, порядок действий при ликвидации последствий аварий; 

· помнить личные пароли и персональные идентификаторы; 

· знать штатные режимы работы программного обеспечения, пути проникновения и распространения компьютерных вирусов; 

· при применении внешних носителей информации перед началом работы проводить их проверку на наличие компьютерных вирусов. 

2.3. При возникновении подозрения на наличие компьютерного вируса (нетипичная работа программ, появление графических и звуковых эффектов, искажений данных, пропадание файлов, частое появление сообщений о системных ошибках 
и т. п.) пользователь должен провести внеочередной антивирусный контроль своей рабочей станции. В случае обнаружения зараженных компьютерными вирусами файлов пользователь обязан:

· приостановить работу; 

· немедленно поставить в известность о факте обнаружения зараженных вирусом файлов своего непосредственного руководителя, администратора системы, а также смежные подразделения, использующие эти файлы в работе; 

· оценить необходимость дальнейшего использования файлов, зараженных вирусом; 

· провести лечение или уничтожение зараженных файлов (при необходимости для выполнения требований данного пункта следует привлечь администратора системы). 

2.4. Пользователю ПЭВМ запрещается:

· записывать и хранить персональные данные на неучтенных в установленном порядке машинных носителях информации; 

· удалять с обрабатываемых или распечатываемых документов грифы конфиденциальности; 

· самостоятельно подключать к ПЭВМ какие-либо устройства, а также вносить изменения в состав, конфигурацию и размещение ПЭВМ; 

· самостоятельно устанавливать и/или запускать на ПЭВМ любые системные или прикладные программы, загружаемые по сети Интернет или с внешних носителей; 

· осуществлять обработку персональных данных в условиях, позволяющих просматривать их лицам, не имеющим к ним допуска, а также нарушающих требования к эксплуатации ПЭВМ; 

· сообщать кому-либо устно или письменно личные атрибуты доступа к ресурсам ПЭВМ; 

· отключать (блокировать) средства защиты информации; 

· производить какие-либо изменения в подключении и размещении технических средств; 

· производить иные действия, ограничения на исполнение которых предусмотрены утвержденными регламентами и инструкциями; 

· бесконтрольно оставлять ПЭВМ с загруженными персональными данными, установленными маркированными носителями, электронными ключами и выведенными на печать документами, содержащими персональные данные. 

3. Права пользователя
Пользователь ПЭВМ имеет право:

· обрабатывать (создавать, редактировать, уничтожать, копировать, выводить на печать) информацию в пределах установленных ему полномочий; 

· обращаться к обслуживающему ПЭВМ персоналу с просьбой об оказании технической и методической помощи при работе с общесистемным и прикладным программным обеспечением, установленным в ПЭВМ, а также со средствами защиты информации. 

4. Заключительные положения
4.1. Особенности обработки персональных данных пользователями отдельных автоматизированных систем могут регулироваться дополнительными инструкциями.

4.2. Работники подразделений ОУ и лица, выполняющие работы по договорам и контрактам и имеющие отношение к обработке персональных данных на объектах вычислительной техники, должны быть ознакомлены с Инструкцией под расписку.

С положением ознакомлены:         Терлецкая Л.Н.                           
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ПОЛОЖЕНИЕ
о портфолио индивидуальных достижений
педагогических и руководящих работников МБОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об ОУ. 
1.2. Положение определяет порядок оценки результативности деятельности и уровня профессиональной компетентности индивидуальных достижений педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.

1.3. Индивидуальные достижения педагогических и руководящих работников фиксируются в портфолио.

1.4. Портфолио – это папка документов, в которой накапливаются материалы, свидетельствующие об индивидуальных достижениях педагогических и руководящих работников в межаттестационный, годовой, полугодовой, четвертной или семестровый периоды времени.

1.5. Портфолио – это многофункциональный инструмент как внешней оценки, так и самооценки индивидуальных достижений педагогических и руководящих работников, позволяющий фиксировать, оценивать, обоснованно прогнозировать и реализовывать индивидуальный образовательный маршрут повышения уровня профессиональной компетентности.

1.6. Задачи ведения портфолио:
· основание для аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений; 

· основание для государственной аккредитации образовательного учреждения; 

· основание для назначения стимулирующих выплат педагогическим и руководящим работникам при введении новой системы оплаты труда. 

1.7. Функции портфолио:
· развивающая по отношению к образовательной ситуации в регионе; 

· демонстрационная по презентации достижений профессиональной культуры педагогических и руководящих работников; 

· оценочно-стимулирующая по результативности деятельности и уровню профессиональной компетентности; 

· рефлексивная по мониторингу личностного развития педагогических и руководящих работников. 

2. Система оценки индивидуальных достижений работников
2.1. В портфолио формируется оценка следующих индивидуальных достижений педагогических и руководящих работников:

· квалификации и профессионализма; 

· продуктивности (результативности) практической деятельности. 

2.2. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогических и руководящих работников являются:

· единая процедура и технология оценивания; 

· достоверность используемых данных; 

· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации; 

· объективность и независимость; 

· профессионально-общественный подход к оцениванию. 

2.3. Процедура и технология по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогических и руководящих работников регламентируются следующими документами:

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников; 

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений; 

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально значимых проектов и акций; 

· региональная методика распределения фонда оплаты труда педагогических и руководящих работников; 

· региональная программа мониторинговых исследований. 

2.4. Показатели качества уровня квалификации и профессионализма включают в себя:

· показатели внедрения педагогом образовательных авторских программ (программ развивающего или коррекционно-развивающего обучения); 

· участие педагога в опытно-экспериментальной деятельности; 

· обобщение и распространение собственного педагогического опыта; 

· наличие опубликованных научно-методических разработок; 

· активную общественную деятельность. 

2.5. Показатели продуктивности (результативности) практической деятельности педагога включают в себя показатели достижений детей, сформированные в учебное и внеучебное время: успешность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, научно-практической деятельности, социально значимых проектах и акциях различной направленности. Фактические показатели качества предметных достижений устанавливаются по результатам мониторинговых исследований.

2.6. Показатели качества уровня квалификации и профессионализма руководителя образовательного учреждения определяются номенклатурой видов образовательных услуг, преемственностью содержания и технологии образования на различных ступенях обучения; уровнем научной и организационно-методической обеспеченности и обоснованности инноваций в образовательном учреждении; уровнем реального хода инновационных процессов, динамикой развития материальной базы, эффективностью воспитательной системы в образовательном учреждении, уровнем воспитанности детей.

2.7. Показатели продуктивности (результативности) деятельности руководителя – системность и упорядоченность в организации деятельности образовательного учреждения, творческие достижения воспитанников и педагогов; соответствие показателя здоровья детей средним региональным показателям; успехи педагогов в разноуровневых мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства, число связей образовательного учреждения с другими образовательными системами и социальными институтами.

2.8. Содержание портфолио включает заверенные руководителем образовательного учреждения (органа управления образованием – для руководителей образовательных учреждений) следующие информационные материалы:

· таблицы с оценками по критериям и показателям результативности педагогических и руководящих работников; 

· копии документов, подтверждающие данные таблиц; 

· приложение электронной копии. 

2.9. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

2.10. Контроль достоверности предоставляемых сведений и своевременности их внесения в портфолио на уровне образовательного учреждения осуществляется руководителем или заместителем руководителя образовательного учреждения, на муниципальном уровне – ответственным лицом, назначаемым руководителем органа управления образованием.

3. Структура портфолио
3.1. Портфолио педагогических работников образовательных учреждений включает следующие разделы:

· уровень предоставляемого содержания образования; 

· уровень профессиональной культуры педагога; 

· результативность деятельности педагога; 

· результативность деятельности педагога по работе с родителями воспитанников; 

· результативность участия педагога в методической и научно-исследовательской работе; 

· общественная деятельность педагогического работника. 

3.2. Портфолио руководителей  образовательных учреждений включает следующие разделы:

· уровень предоставляемого содержания образования; 

· уровень профессиональной культуры руководителя; 

· результативность деятельности руководителя; 

· результативность работы руководителя с родителями воспитанников; 

· результативность участия руководителя в методической и научно-исследовательской работе; 

· общественная деятельность руководителя. 

4. Порядок формирования, хранения и передачи портфолио
4.1. Формирование портфолио осуществляется в соответствие с требованиями к структуре и содержанию портфолио, приведенными в данном положении. Ответственность за полноту и качество представленной в портфолио информации возлагается на аттестуемого.

4.2. Достоверность приведенных в портфолио данных подтверждается заверяющей подписью и печатью руководителя учреждения (органа управления образованием).

4.3. На региональном уровне хранение и передачу портфолио в экспертные группы осуществляет.

5. Оформление папки документов портфолио
5.1. Портфолио должно содержать:
· титульный лист (Ф.И.О. педагога, руководителя образовательного учреждения, город/район, ОУ, образование, награды, звания, степени); 

· оглавление (с наименованиями материалов и номерами страниц). 

5.2. К папке документов должна быть приложена копия диплома об образовании.

5.3. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен содержать сведения о дате выдачи. Художественное оформление портфолио не оценивается.

6. Использование материалов портфолио
6.1. Материалы портфолио могут рассматриваться на заседаниях экспертных групп по аттестации педагогических и руководящих работников, по аттестации и лицензированию образовательных учреждений; на заседаниях управляющих советов органов управления и учреждений образования, конкурсных комиссиях по ПНПО для принятия управленческих решений о:

· соответствии заявленной квалификационной категории; 

· предоставлении государственной аккредитации образовательному учреждению; 

· начислении стимулирующей части заработной платы; 

· предоставлении денежного вознаграждения в конкурсе ПНПО. 

6.2. Данные портфолио используются при формировании баз данных школьного, муниципального, регионального уровней для проведения мониторинговых исследований в рамках построения региональной системы оценки качества образования.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИСКЛЮЧЕНИИ, ОТЧИСЛЕНИИ, ПЕРЕВОДЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ДРУГОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ И (ИЛИ) НА ДРУГИЕ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы. 
1.2. Положение устанавливает порядок исключения, перевода и отчисления обучающихся из МБОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа», учредителем которого является  администрация МО «Осташковский район»

2. Выбытие учащегося из школы 
2.1. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 15 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 
2.2. Выбытие учащегося из общеобразовательного учреждения без продолжения начального общего образования является нарушением законодательства РФ в области образования. 
2.3. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы по иной форме обучения. 

2.4. Основанием выбытия обучающегося из школы является: 
- перемена места жительства родителей (законных представителей) и самого обучающегося; 
- перевод обучающегося из МБОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа» в образовательные учреждения другого вида, в том числе с понижением класса обучения; 
- перевод обучающегося в образовательное учреждение другого вида в связи с длительной болезнью с согласия родителей и по заключению медико-педагогической комиссии; 
- решение судебных органов (основание: осуждение несовершеннолетнего за совершенное преступление с лишением свободы, назначение принудительных мер медицинского характера в соответствии с главой 15 Уголовного Кодекса РФ, поселение в учебно-воспитательные учреждения закрытого типа); 
- смерть обучающегося. 
2.5. В случае выбытия родители (законные представители) обучающихся пишут заявление, в котором указывают причину выбытия, а также наименование образовательного учреждения, в котором будет продолжено обучение ребенка. Заявление подписывается классным руководителем и заведующей  школой. Обучающемуся может быть отказано в переводе в другое общеобразовательное учреждение при отсутствии выполнения п.2.3. 
2.6. При выбытии  родителям (законным представителям) обучающегося выдаются следующие документы, которые они должны представить в принимающее образовательное учреждение: 
- личное дело учащегося; 
- медицинскую карту ребенка; 
- табель успеваемости (в случае выбытия в течение учебного года); 
- характеристику учащегося (по требованию). 

2.7. Выбытие обучающегося оформляется приказом заведующей школой. 
2.8. Если ребенок стоит на учете в ОДН ОВД, то о переводе его в другое образовательное учреждение сообщается в комиссию по делам несовершеннолетних. 
2.9. Документы о выбытии обучающегося хранятся в школе в течение 5 лет. 
2.10. Школа несет ответственность за организацию учета движения обучающихся в порядке, установленном законодательством РФ в области образования. 

3. Исключение учащегося из общеобразовательного учреждения 
3.1. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста 15 лет. Исключение обучающегося из Школы, применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства. Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

3.2. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося, его родителей (законных представителей). 
3.3. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим 2 или более взысканий, наложенных заведующей  школой, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 
- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей школы; 
- причинение ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы. 
3.4. Решение об исключении детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается отделом образования администрации МО «Осташковский район»  с согласия соответствующего органа опёки и попечительства. 

4. Перевод обучающихся на другие формы обучения 
4.1. Перевод на другие формы обучения в пределах школы осуществляется по 
- заявлению родителей; 
- решению медико-педагогической комиссии и согласию родителей; 
- приказу отдела образования  администрации  МО «Осташковский район»

   или приказу по школе в зависимости от компетенции. 
4.2. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья и приказа отдела образования  администрации  МО «Осташковский район».
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	ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА 
МБОУ «Зареченская начальная общеобразовательная школа»
  Часть 1
 ПРАВИЛА ДЛЯ УЧАЩИХСЯ

1.      Общие положения
1.1.Учащиеся обязаны соблюдать Устав образовательного учреждения (далее - ОУ), добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу и зданию ОУ, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ОУ, выполнять требования работников ОУ по соблюдению Правил внутреннего распорядка.

Дисциплина в ОУ поддерживается на основе уважения  человеческого достоинства учащихся  и педагогических работников.  Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

 1.2. Учебный год  в ОУ начинается 1 сентября.  Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день, если нет других приказов Учредителя.

1.3. Продолжительность учебного  года  в  ОУ  в 2-4-х классах - 34 недели.

1.4. Продолжительность каникул  устанавливается Учредителем в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

1.5. Учебные занятия могут проходить в здании ОУ,  спортивных комплексах и стадионах.

1.6. В здании ОУ, а также в других помещениях, где находятся учащиеся ОУ, запрещается мусорить, портить оборудование, пачкать стены, курить, приносить и употреблять токсические и наркотические средства, распивать спиртные напитки.

Запрещается  приносить  огнестрельное и холодное оружие, употреблять нецензурные выражения, совершать  действия, могущие  повлечь  за собой травмы и увечья, либо мешающие проведению учебного процесса. В случае совершения действий, в результате которых ОУ причинен материальный ущерб, родители (лица их заменяющие) виновного учащегося несут  административную ответственность  в соответствии с действующим законодательством.

 1.7.  Учащиеся ОУ обязаны ежегодно проходить инструктаж по правилам пожарной безопасности, гражданской обороне, технике  безопасности, правилам дорожного движения и охране труда.

 1.8. Учащиеся обязаны иметь надлежащим образом заполненную  медицинскую карту, проходить  медицинские  профилактические  осмотры, проводимые  в ОУ, ответственно относиться к своему  здоровью  и  здоровью  окружающих, не посещать учебное заведение в случае инфекционного заболевания.

Освобождение от плановых прививок производится на основании письменного заявления родителей.

1.9. Родители учащихся несут ответственность за  достоверность  внесенных  в медицинские документы и  известных родителям  заболеваний  ребенка.  Хронические заболевания и заболевания, в результате которых изменяется группа здоровья, заносятся в "Лист здоровья" в классном журнале.  О нежелании вносить сведения о  такого рода заболеваниях  ребенка  в  "Лист  здоровья "      классного     журнала, родители   обязаны   уведомить   медицинского  работника ОУ в письменном виде. Приказ о зачислении учащегося издается только после сдачи медицинской карты.

 2. Организация учебных занятий
 2.1.В ОУ устанавливается следующий режим дня:

       Занятия  первой смены  начинаются в 9  часов 00 минут,

       второй смены  с 11 часов 00 минут

      Для факультативов, индивидуальных консультаций, занятий дополнительного образования                   (кружков),  составляются отдельные расписания.

2.2. Продолжительность учебных занятий составляет 40  минут. Продолжительность перемен 10 - 30 минут.  
2.3. Учащиеся обязаны приходить в ОУ за 15  минут  до  начала  занятий, соблюдать в одежде официально-деловой стиль, не допускать небрежности, неряшливости, нарушения этических норм.

2.4. Учащийся должен  иметь  к  уроку: тетрадь по предмету, ручку, простой и цветные карандаши (фломастеры), линейку, резинку, учебник (учебное  пособие). По географии  и истории учащиеся обязаны иметь атласы и контурные карты. Для занятий  изобразительным  искусством и художественным трудом учащийся должен иметь краски, пластилин, бумагу для  рисования, художественные мелки и др.

2.5. Для занятий  на  уроках физической культурой учащиеся должны иметь спортивную форму и обувь для зала и  улицы.

2.6. Посещение занятий, указанных в расписании, является обязательным для всех учащихся. Факультативы  и консультации посещаются  по желанию учащихся. Учащиеся имеют право на посещение  консультаций  любого  преподавателя, согласно графику проведения консультаций. Учащиеся имеют право на получение дополнительного образования и дополнительных платных образовательных услуг по личному выбору.

2.7. Учащиеся могут быть освобождены от занятий по заявлению родителей в следующем порядке:

      -  на 1  день классным руководителем

      -  на 3-5 и более дней заведующей школой.
 2.8. Учащиеся, постоянно занимающиеся в спортивных,  музыкальных, художественных и других коллективах вне ОУ, имеют право на освобождение от занятий на время участия в сборах, соревнованиях, конкурсах, выступлений при наличии соответствующего документа и академической успеваемости по всем предметам.

2.9.  Прием задолженностей, возникших в результате непосещения занятий по болезни или уважительной причине, проводится на индивидуальных консультациях.

   3. Организация внеурочных занятий и досуга.
 3.1. Учащиеся ОУ имеют право бесплатно посещать  кружки, организованные в  ОУ и финансируемые из бюджета.

3.2.   Вечера отдыха проводятся в ОУ в учебное время до 21 часа

3.3.    Гости приглашаются на вечера по пригласительным билетам.

3.4. Походы проводятся в разрешенное для походов время при наличии 1 сопровождающего на 10 детей,  и в следующем порядке:

  - разрешение  на проведение похода оформляется в виде заявления с подписями классного руководителя и сопровождающих и последующего  приказа заведующей;

- участники похода проходят обязательный инструктаж по технике безопасности в походе. 

4.                 Участие в самоуправлении и общественной деятельности ОУ
 4.1. Учащиеся ОУ имеют право участвовать в управлении ОУ в форме ученического самоуправления в лице детской и подростковой общественной организации, других форм самоуправления, не противоречащих Уставу.

4.2. Принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и партий, к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не разрешается.

4.3. Выполнение общественных поручений и обязанностей в учебное время за счет обязательных занятий не допускается, кроме случаев, по которым издается приказ директора ОУ.

4.4. В ОУ не допускается создание и деятельность общественных организаций (объединений), движений и партий, деятельность и идеология которых носит националистический, фашистский, революционный, антиобщественный характер. Общественная активность обучающихся должна исключать любые формы пропаганды и проявлений экстремизма и насилия.

 5.                 Организация дежурства в ОУ.
5.1. Общие положения

Дежурство по классу и ОУ является формой общественно - полезного труда для всех участников образовательного процесса. Целью организации  дежурства  является поддержание чистоты и общественного порядка в ОУ. Дежурство организуется  до и  после занятий и во время перемен и не может мешать учебному процессу. Виды дежурства устанавливаются следующие:

   -дежурство учащихся по классу

За добросовестное отношение к дежурству по итогам учебного года и по представлению заместителя директора по воспитательной работе устанавливаются следующие виды поощрений:

  - объявление благодарности

5.2.  Дежурство учащихся по классу
5.2.1. График дежурства по классу утверждается на классном собрании.

5.2.2. Освобождает учащихся от дежурства классный руководитель на  основании медицинских показаний.

5.2.3.В обязанности дежурного по классу входит:

 - подготовка классной доски к уроку

 - помощь учителю в подготовке и демонстрации наглядных пособий.

  6.  Поощрения и  взыскания
 6.1. Правила поощрений учащихся и применении взысканий к учащимся регулируют применения к учащимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим обязанностям.

Правила призваны:

- обеспечивать в ОУ благоприятную учебную и творческую обстановку;

- поддерживать в ОУ порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса;

- способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном обществе.

6. 1. ПООЩРЕНИЯ
 Учащиеся ОУ поощряются за:

-   успехи в учебе;

- участие и победу в творческих, учебных конкурсах и спортивных        соревнованиях;

-  общественно полезную деятельность и добровольный труд на благо ОУ;

-  благородные поступки.

ОУ применяет следующие виды поощрений:

· - объявление благодарности; 

· - награждение сладкими призами; 

· - награждение памятными подарками; 

· - награждение Почетной грамотой; 

· - награждение Благодарственным письмом ОУ 

· - награждение Почетным дипломом ОУ 

-   занесение фамилии учащегося в Книгу Почета ОУ;

-   представление учащегося к награждению знаками отличия, государственными    орденами и медалями.
6.1.2. Поощрения применяются заведующей школой  по итогам проводимых в ОУ соревнований и конкурсов и объявляются в приказах по ОУ.

6.1.3. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и работников ОУ. В исключительных случаях заведующей школой    принимает решение о публикации  в средствах массовой информации сообщения о поощрении учащегося.

6.2. ВЗЫСКАНИЯ
6.2.1. Дисциплина в ОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применение методов психического и физического насилия не допускается.

6.2.2. Запрещается применение таких мер взыскания как: постановка в угол, оставление без обеда, удаление с урока, оскорбление грубыми и бранными словами и тому подобные, а также выставление ученику неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке.

 6.2.3. За нарушение Правил внутреннего распорядка ученик привлекается к дисциплинарной ответственности:

Взыскание налагаются с соблюдением следующих принципов:

- к ответственности привлекается только виновный ученик  (нет вины - нет ответственности);

- ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, группы учащихся за действия члена ученического коллектива не допускается);

- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного поступка,

 обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту ученика;

- взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия  дисциплинарными взысканиями не считаются);

- за одно нарушение налагается одно взыскание;

- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных данными Правилами запрещается.

6.2.4.  До наложения взыскания ученику должна быть предоставлена возможность объяснить и оправдать свой поступок в соответствующей его возрасту форме (предоставлено право на защиту).

6.2.5.  К учащимся применяются следующие меры взыскания:

а) замечание (запись в дневник)

б) выговор (приказ по ОУ)

в) строгий выговор (приказ по ОУ)

г) предупреждение об исключении из ОУ (приказ по ОУ, письменное  извещение родителей)

д) исключение из школы, на основаниях и в порядке, предусмотренном Уставом ОУ;

    (выше перечисленные меры являются основными и не могут применяться в дополнение к другим мерам);

е) возложение обязанности возместить причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством (данная мера может применяться в качестве дополнительного или основного взыскания);

ж) возложение обязанности принести публичное извинение (данная мера применяется в   качестве дополнительной меры взыскания);

6.2.6. Правом наложения взыскания обладают:

а)  заведующая ОУ:
  -   в отношении любого учащегося ОУ

-   за любое нарушение Правил поведения учащихся

-   наложение взыскания оформляется приказом по ОУ

  -   вправе применить любое соразмерное поступку взыскание, кроме исключения из ОУ;
б) классный руководитель:

  -   в отношении любого учащегося вверенного ему класса

  -  за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса в вверенном ему классе; 

  -  наложение взыскания оформляется записями в дневнике учащегося.

  - вправе  применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме б,г,д,е,    указанных в настоящих правилах;

в) учитель (воспитатель):

- в отношении учащегося класса, группы, в которой проводит занятия

- за проступок, нарушающий нормальное течение урока

- вправе объявить  замечание;

- наложения взыскания оформляется записями в дневнике.

6.2.7. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее двух недель со дня его обнаружения, не считая время болезни учащегося и каникул.

Взыскание не может быть применено позднее 4-х месяцев со времени совершения проступка, не считая времени производства по уголовному делу.

6.2.8. При  наложении взысканий, предусмотренных пунктами  6.2.5. в,г,д,е настоящих Правил, обязательно объяснение учащегося в присутствии родителей (лиц их заменяющих), неявка которых без уважительных причин не препятствует наложению взыскания. Отказ от дачи объяснений не препятствует наложению взыскания.

6.2.9. О каждом взыскании родители учащегося (лица их заменяющие) немедленно ставятся в известность классным руководителем либо лицом, наложившим взыскание.

6.2.10.  С взысканиями, оформленными приказом заведующей школой, родители (лица их заменяющие) должны быть ознакомлены под роспись.

6.2.11. Исключение из школы производится согласно Уставу.

Отсутствие без уважительных причин учащегося и его родителей не лишает возможности орган, принимающий решение об исключении, рассмотреть вопрос об исключении.

6.2.12. Взыскание, наложенное ученику, может быть обжаловано в зависимости от того, кем оно вынесено. Исключение из ОУ может быть обжаловано в суде.

 6.2.13. Взыскание действует три месяца с момента его вынесения. Если в течение этого времени учащийся не был подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию. Заведующая школой    вправе снять взыскание досрочно по собственной инициативе, по просьбе учащегося или его родителей, по ходатайству органа, наложившего взыскание.

6.3.Настоящие Правила находятся в  ОУ, на официальном сайте ОУ и являются локальным нормативным актом, знание которого обязательно для всех участников образовательного процесса в ОУ.

 Часть II

          ПРАВИЛА ДЛЯ РАБОТНИКОВ
 
  1. Общие положения
1.1.  При выполнении служебных обязанностей работники ОУ  (учителя, администрация, обслуживающий персонал)  руководствуются своими должностными инструкциями, Уставом, Правилами внутреннего распорядка, локальными нормативными  актами ОУ, планом работы ОУ, приказами директора ОУ.

   2. Прием на работу
  2.1. Для работников ОУ работодателем является муниципальное общеобразовательное учреждение «Зареченская начальная общеобразовательная школа» Осташковского района Тверской области.

· 2.2. На педагогическую работу в ОУ принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании, сертификатами, записями в трудовой книжке о прохождении аттестации и присвоенной категории. 

· 2.3. Трудовые отношения работника и ОУ (работодателя) регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

· 2.4. По истечении испытательного срока, продолжительность которого не может превышать трех месяцев, с работником заключается трудовой договор на неопределенный срок. Основанием трудового договора является комплектование на следующий учебный год. 

· 2.5. С молодым специалистом, по его желанию, может быть заключен срочный трудовой договор сроком не менее 3-х лет. 

2.6.  В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

Работники ОУ должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик, обязаны выполнять Устав ОУ и соблюдать Правила внутреннего распорядка.

  3.      Объем учебной нагрузки
· 3.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий в ОУ. 

· 3.2. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов (18 часов в неделю) за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника согласно Закону РФ "Об образовании" и Типовому положению об общеобразовательном учреждении. 

· 3.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях.

 4. Регламент работы ОУ
4.1.    В учебное время ОУ начинает работу с 9 часов 00 минут.

          В неучебное время - с 10.00 часов

4.2.      Учебные занятия, внеклассная работа и мероприятия должны быть закончены          не позднее 21.00 часа.

4.3.  Проведение мероприятий и  допуск в здание ОУ в выходные и праздничные дни возможны только по письменному распоряжению заведующей школой.

4.4.      Оказание дополнительных  образовательных  услуг, проведение собраний, внеклассных мероприятий и другой неосновной деятельности не может  мешать  проведению уроков, работе отделений дополнительного образования и другой деятельности, финансируемой из бюджета.

4.5. Для незарегистрированной индивидуальной трудовой педагогической деятельности, деятельности юридических лиц, не имеющих договоров с ОУ (за  исключением выполнения этими лицами государственных обязанностей), помещения не предоставляются.

4.6.  Циклограммы проведения собраний, заседаний, совещаний и т.п. утверждаются  заведующей школой   вместе с Планом работы ОУ на год. План  проведения собраний, заседаний и совещаний,  повестка дня и регламент совещания доводятся до сведения коллектива не позднее, чем за 5 дней до его начала.

   5. Организация труда работников ОУ.
5.1.    Начало и конец рабочего дня  всех работников ОУ, кроме учителей, устанавливается заведующей школой, в зависимости от режима работы общеобразовательного учреждения и в соответствии с действующим законодательством.

5.2.   Рабочее время учителя определяется расписанием учебных занятий и утвержденными планами работы.  Ежедневная нагрузка учителя не может составлять менее 2 часов.       Администрация ОУ вправе изменять расписание и планы работы, исходя из требований санитарных правил и норм и целесообразности  организации учебного процесса.

5.3.  Объем учебной нагрузки (количество уроков, установленной продолжительности )  определяются заведующей школой   до ухода  учителя в отпуск и могут меняться в течение учебного года  с согласия  учителя  лишь  на основаниях, указанных в п. 3.3. и в связи с кадровыми изменениями (увольнение учителя).

5.4.  Предельная учебная нагрузка учителя в ОУ определяется в объеме 18 часов в неделю. Увеличение нагрузки сверх максимальной производится с согласия учителя и с разрешения отдела образования. Объем нагрузки на следующий  учебный год определяется комплектованием и регулируется в соответствии Закону РФ " Об образовании ", Типовым положением  об  общеобразовательном  учреждении.

5.5.     Ставки заработной платы учителя устанавливаются, исходя из затрат  рабочего времени  в астрономических часах. Перемены, предусмотренные между уроками, являются рабочим временем учителя. Время, затраченное учителем на выполнение им работ, за которые ему производятся доплаты, и время подготовки к уроку  при расчете рабочего времени не учитываются. 

5.6.  Продолжительность рабочего времени, затраченного учителем на проведение уроков, перемены между уроками, участие в мероприятиях по плану работы ОУ не может превышать 36 часов в неделю.

5.7. Заведующая школой  обязана при организации совещания или заседания информировать сотрудников о повестке дня и докладчиках; соблюдать регламент  работы собрания.

 6. Обязанности работников ОУ.
6.1. Все сотрудники ОУ обязаны посещать собрания трудового коллектива ОУ, бережно относится к имуществу ОУ. После работы в кабинете каждый сотрудник обязан, проверив сохранность и целостность в помещении окон, дверей и оборудования, выключив свет.

 6.2. Учителя обязаны посещать педагогические советы ОУ, методические советы, оперативные совещания и др.

 6.3. Все сотрудники  ОУ обязаны проходить ежегодные медицинские осмотры, согласно графику Роспотребнадзора, и профилактическую вакцинацию, согласно постановлениям  муниципальных органов власти. Сотрудники, уклонившиеся от названных мероприятий, не допускаются до работы.

6.4. Все сотрудники ОУ обязаны проходить  ежегодный  инструктаж  по пожарной безопасности, гражданской обороне, охране труда и технике безопасности, правилам дорожного движения. Проведение инструктажа  возлагается на соответствующих должностных лиц. Классные руководители обязаны проводить инструктаж с учащимися.

 6.5. Учителя и сотрудники обязаны участвовать в дежурстве по школе:

6.5.1.В обязанности дежурного учителя  входит :

· - обеспечение безопасности здоровья и жизни детей на переменах в коридорах  школы, 

· - контроль за санитарным состоянием школы. 

6.5.2.График дежурства  составляется и утверждается заведующей школой.

   7. Организация учебного процесса в ОУ.
7.1. Общие требования к расписанию занятий:

 -   сдвоенные  уроки  по  одному предмету в  школе не могут быть поставлены.

 -     при изменении сменности занятий класса (со 2 на 1) первый урок первого дня      другой смены должен начинаться не ранее третьего урока первой  смены.

 -     нулевые (во время обеденного перерыва) и   восьмые уроки запрещены.

 -     внеклассные  мероприятия  в  Расписание  учебных занятий не включаются.

 -   увеличение обязательной нагрузки учащихся за счет использования часов запрещается.  
7.2. Расписание итоговой и промежуточной аттестации учащихся     регламентируется "Положением о промежуточной аттестации в ОУ" и  Положением  об итоговой аттестации Министерства образования и науки РФ.

 7.3. Порядок составления расписания:

   - при условии соблюдения  БУПа, требований  Роспотребнадзора к расписанию, комплектования и пункта 7.1.  настоящих правил.
 7.4. Расписание утверждается заведующей школой  и может изменяться в соответствии с пунктом 7.1.и 7.3. данных Правил.

7.5.  Первые две недели учебного года может действовать Временное расписание.

7.6.  Порядок внесения изменений в утвержденное расписание
      Замены в Расписании вносятся по следующим причинам:

· - болезнь учителя, подтвержденная соответствующим документом; 

· - отсутствие учителя на основании заявления с указанием уважительной причины; 

 -     приказ заведующей школой.

7.7. Оформление документации, связанной с Расписанием:

-   ответственный за расписание ведет Журнал замен по утвержденной форме,   сведения в  котором являются основанием для включения замен в табель оплаты труда;

 -   все  замены производятся при наличии  у ответственного за расписание копий приказов директора с грифом "К" (кадры).

7.8. Классные  журналы заполняются учителями в день проведения занятий и проверяются соответствующими должностными лицами с периодичностью, указанной  в  графике  контроля  ОУ. Не внесенные в журнал часы, а также оформленные с грубыми нарушениями Правил заполнения журнала,  к  оплате не представляются.

     8. Организация материально-технического обеспечения учебного процесса.
 8.1.Материально-техническое обеспечение   образовательного   процесса производится за счет бюджетных средств, выделенных по смете или  нормативу Учредителем, и  внебюджетных средств, в утвержденных Советом школы объемах.

 

 9.  Права, социальные гарантии и льготы  работников ОУ
 9.1. Любые дисциплинарные  взыскания, наложенные  на  сотрудника, могут быть преданы  гласности только с согласия заинтересованного сотрудника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью.

 9.2. Учителя и  руководители ОУ имеют  право на повышение своей квалификации. График повышения квалификации составляется и  утверждается заведующей школой  ежегодно до 1 октября текущего года. Источниками  финансирования  повышения  квалификации  служат бюджетные средства  по утвержденным сметам или нормативам и внебюджетные средства ОУ в размерах имеющихся финансовых средств.
Правила внутреннего распорядка утверждены на общем собрании 30.08.2011 года.


